Hyresavtal — frisorstol / hyrstol

(anvands nar en frisor med egen F-skatt hyr en stol/arbetsplats i en salong och driver
egen verksamhet, inte som anstalld; regleras i grunden av 12 kap. Jordabalken for
lokaler, men parterna maste ocksa uppfylla Skatteverkets krav pa sjalvstandigt
foretagande och ansvarsfordelning)

1 Parter
Hyresvard (salongsinnehavare): [Hyresvardens namn, organisations-/personnr]
Adress: [Gatuadress, postnr ort] Telefon/E-post: [Kontakt]

Hyresgast (frisor med F-skatt): [Hyresgastens namn, organisations-/personnr]
Adress: [Gatuadress, postnr ort] Telefon/E-post: [Kontakt]
F-skattebevis nr: [Nr]

2 Arbetsplats / stol

Salong: [Salongens namn]  Adress: [Gatuadress, postnr ort]

Stol/arbetsplats nr: [Nr] (markerad pa ritning, Bilaga 1)

Tillgang till gemensamma utrymmen: [Schamponeringsplats / fargblandningsrum /
personalrum / WC / lagerhylla]

3 Hyrestid

o Tillsvidare fran [Startdatum].

o Bestamd tid: [Startdatum] — [Slutdatum] (avtalet upphér utan uppségning om inget
annat avtalas).

4 Uppsagning
Hyresvard: 9 manaders skriftlig uppsagning (tvingande minimum for lokalhyra).
Hyresgast: 3 manaders skriftlig uppsagning (kan avtalas kortare).

5 Hyra och betalning

o Fast hyra: [Belopp SEK]/manad exKkl. 25 % moms.

o Omséttningshyra: [ % ] av egen forséljning + [Basbelopp SEK]/manad.
Hyran betalas i forskott senast [Dag] till [BG/Swish/konto]. Drojsmalsranta enligt
réantelagen + 8 %-enheter.

Ingérihyran: o0 El 0 Vatten 0 Stidning gem. ytor © Bokningssystem o Kassa-
system o Handdukar/Tvétteri o Forsdkring inventarier 0 Marknadsforings-
plattform o Ovrigt: [Specifikation]



6 Egen verksamhet & ansvarsfordelning

Kostnad / ansvar Hyresvard Hyresgast
Salongsforsékring (]
Ansvarsforsakring egen verksamhet [J
Produktinkop O
Kvitto-/kassahantering O

Kortterminal & transaktionsavgifter (J

d &

Tvétt av egna handdukar / kapar O
Marknadsforing sociala medier O

<

Hyresgasten driver sjalvstandig rorelse med eget varumarke, prislista och bokforing.
Ingen part far upptrada som arbetsgivare/anstalld; parterna svarar var for sina skatter
och sociala avgifter.

7 Forsakring & ansvar

Hyresgasten ska inneha ansvarsférsakring som tacker person- och sakskada till fljd
av egen behandling samt egen egendom. Férsakringsbevis nr: [Nr]. Hyresvarden haller
salongen och gemensam utrustning forsékrad.

8 Ordning & arbetsmiljo

Hyresgasten ska folja salongens hygien-, arbetsmiljo- och brandskyddsregler (Bilaga 2).
Kemikalier hanteras enligt KIFS- och CLP-foreskrifter; avfall sorteras enligt
kommunens regler.

9 Marknadsféring & bokning
o Hyresgist anvinder salongens bokningssystem ([Namn]) mot manadsavgift [SEK].
o Hyresgést hanterar egen bokning och kassaregister (SKVFS 2014:9).

10 Inventarier
Gemensam utrustning: [Schamponering, fargvagnar, varmemaskiner].
Egen utrustning: [Saxar, klippmaskiner, fargverktyg] (se inventarielista, Bilaga 3).



11 Besittningsskydd
Hyresgasten har indirekt besittningsskydd (skadestand), men parterna kan avtala om
avstaende via bilaga godkand av hyresnamnden (Bilaga 4).

12 Overlatelse & uthyrning i tredje hand
Inte tillatet utan hyresvardens skriftliga godkannande.

13 Havning
Avtalet kan havas vid vésentligt avtalsbrott: obetald hyra, bristande F-skatt, grov
hygienbrist, brott mot kemikalie-/brandregler eller illojal konkurrens.

14 Tvistelosning
Tvist provas av Hyresndmnden (medling) och darefter [Ort] tingsrétt.

15 Ovriga villkor
[T.ex. delning av receptionist, dppettider, gemensam musiklicens (Stim/I1fpi)]

16 Underskrifter

Oort&
datu Hyresvard Hyresgast
m
[Ort,
Datu
m]

<br/ <br/
>[Namn] >[Namn]

Bilagor

1. Ritning med markerad frisorstol 2. Hygien-, arbetsmiljo- & brandskyddsregler
3. Inventarielista 4. Avstaende fran besittningsskydd (om tillampligt) 5.
Fastighetsagarens samtycke (vid ev. andrahandsupplatelse)



