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Definitioner

Behorig frisor

Den som har avlagt godkant resultat pa gesallprovets samtliga
obligatoriska moment alternativt den som har en frisérlicens med
behorighet AB. Se vidare Bilaga 1 - Utbildningsavtalet.

Bestammelser om validering finns i bilaga 1 - Utbildningsavtal.

Obehorig frisor

Den som kan uppvisa en godkidnd utbildning i niva 1 men dnnu inte avlagt
godkant resultat pa del- och/eller gesallprovet samt inte heller befinner
sig i utbildning enligt bilaga 1 - Utbildningsavtal.

Tre utbildningsviagar till behorig frisor

Branschens parter ar 6verens om att det endast finns tre mojliga
utbildningsvagar for att bli behorig frisér; (1) frisérutbildning vid
kommunal eller privat gymnasieskola, (2) FYN-godkand privat
frisorgrundutbildning, samt (3) foretagsforlagd traineeutbildning. Efter
grundutbildning pa gymnasieskola eller privat godkand utbildning kravs
foretagsforlagd fardig-utbildning pa frisorforetag.

Kvalifikation for behorighet

Obehdorig frisér som kan uppvisa en godkidnd utbildning enligt niva 1 men
som dnnu inte avlagt del- och/eller gesallprovet med godkant resultat,
kan avlagga gesallprovet nar hon/han kan uppvisa att hon/han arbetat
inom yrketi 10 000 timmar.

Notering: Forutsattningen ar dels att den obehoriga friséren genomfért en
godkand utbildning enligt niva 1, dels att arbete skett som elev, obehorig
frisor eller liknande.

Frisorernas samarbetsnimnd

Frisorernas samarbetsndmnd ar en partsgemensam namnd som har till
uppgift att behandla fragor som berodr yrkes-, arbetsmiljo-, utbildnings-,
lag- och avtalsfragor vilket beskrivs narmare i Bilaga 2 Utvecklingsavtalet
§ 9. Frisorernas samarbetsnamnd ansvarar ocksa for att bevilja dispenser
gallande utbildningsavtalet.

Kontaktuppgifter: Frisérernas samarbetsndmnd, c/o Frisorforetagarna,
Box 626, 101 32 Stockholm.



§ 1. Inledande bestimmelser

A) Organisationstillhérighet

1. De avtalsslutande parterna ar ense om att den som uppehaller
anstillning inom frisérbranschen boér vara medlem i Handelsanstalldas
féorbund.

2. Arbetsgivaren ar skyldig medgiva arbetstagarpartens representant ratt
att besoka arbetslokalen for fackliga uppdrag. Detta far dock inte inverka
stérande pa arbetets gang.

3. Organisationerna bor inte vigra verksamma inom yrket intrade enligt
respektive organisations stadgar.

4. Salongsagaren eller den som med fullmakt foretrader dgaren berors
inte i sin arbetsstéllning av eventuellt forekommande konflikter inom
yrket. Inte heller &nka/dnkeman eller barn efter avliden salongagare
berdrs.

5. De avtalsslutande parterna forbinder sig att bekdampa illojala och
osunda foreteelser inom frisérbranschen. Som ett medel till detta har
parterna enats om, att var for sig och gemensamt genom information och
upplysning verka for sunda affarsprinciper.

6. Arbetsgivaren dger inte ratt att neka arbetstagare tjdnstledighet for att
fullgéra kommunala och statliga uppdrag, att tjanstgora vid centrala
avtalsférhandlingar, i fackligt arbete och i larlings- och examensnamnd.

7. Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstilldas féorbund. I de fall Handels bildat fackklubb vid foretaget
ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation. Fackombud med
utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsratt av Handels
lokalavdelning och ar d& att betrakta som lokal facklig organisation i
dessa delar.

B) Ordningsregler
Mom 1. Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa en
o6msesidig lojalitet och ett msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intresse. Arbetstagare far inte vidta
atgarder som ar dgnade att skada eller pa annat satt forsvara
arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagare dger darfor inte ratt att pa sin



arbetsplats bedriva ndgon som helst forsiljning, som inte ar for foretagets
rakning. Arbetstagare har saledes inte heller ritt att under semester eller
annan fritid utféra arbete inom yrket.

Det ar av vikt med en bra kommunikation pa arbetsplatsen. Darfor ska
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarna ta fram en policy som
anger hur sociala medier som Facebook, Snapchat, Instagram, bloggar och
liknande ska, far och/eller kan hanteras. En sadan policy anger med fordel
om arbetstagarna far lov att publicera inldgg och bilder fran arbetsplatsen
pa sina privata konton. Policyn ska vara skriftlig och framtagen i samrad
med arbetstagarna for att den ska vara giltig. Samtliga arbetstagare ska ta
del av policyn.

Det dr enligt detta avtal forbjudet for arbetstagare att skriva av eller pa
likvardigt satt tillgodogora sig information fran arbetsgivarens
kundregister och utnyttja detta vid platsbyte eller vid nyetablering. Vidare
ar arbetstagares erbjudande om att medfora "egna kunder” i ny
anstéllning att betrakta som okollegialt.

Det ar forbjudet att under sin anstallning for arbetsgivarens kunder
tillkdnnage egen nyetablering eller 6vergang till annan anstallning.

Arbetsgivare, foretagare eller arbetstagare ager inte ratt atti sin
marknadsforing hdnvisa till arbetstagares eller sin egen tidigare
anstéllning. Samma galler arbetsgivarens ansprak pa att arbetstagare ska
medfora "egna kunder” i sin nya anstallning.

For att 6ka sysselsattningsgraden for en deltidsanstalld arbetstagare kan
deltidsanstéllning hos annan arbetsgivare inom branschen ingds, under
forutsattning att arbetstagaren inte leder eller har ett avgérande
inflytande pa verksamheten.

Den som bryter mot ndgot av ovanstidende gor sig skyldig till brott mot
detta avtal, varvid skadestdnd kan alaggas felande part. Om nagon part
anser att brott mot detta avtal ar beganget ska forhandling begaras med
motparten i enlighet med Medbestimmandelagen.

Notering: Med marknadsforing enligt § 1 B avses att informera
mottagarna om byte av arbetsplats for att forma kunderna att medfolja till
den nya arbetsplatsen. Det innebar till exempel att man fram till sista
anstallningsdag inte dger ratt att hdnvisa till den kommande
arbetsplatsen. Utan arbetsgivarens medgivande far man i marknadsforing
inte heller hanvisa till den tidigare arbetsgivaren.



Mom 2. Kundexpediering

Arbetstagare ska vid salongens dppnande vara fardig att expediera
inkommande kunder.

Arbetstagare ar skyldig expediera kunder som inkommit i salongen fore
stdngningsdags.

Arbetsgivaren ska verka for och planera arbetet sa att kunderna om
mojligt ar fardigbehandlade vid stdngningsdags.

Mom 3. Iordningstillande av arbetsplats

Arbetstagare ar skyldig att stélla i ordning sin arbetsplats och sina
arbetsmaterial efter arbetets slutférande. Arbetstagare behover inte gora
grovre stadningsarbeten.

Trainee och elev vid fardigutbildning ska medverka till iordningstéllandet
av salongen och dess arbetsplatser.

Mom 4. Personalliggare

Arbetstagare ska i enlighet med Skatteverkets regler skriva in sig i
personalliggaren bade vid arbetets start och slut. Arbetsgivaren ska
informera om dessa rutiner vid anstallningens borjan.

§ 2. Anstillning

Pa avtalsomradet giller reglerna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
med foljande dndringar eller tilldgg enligt lagens § 2.

Mom 1. Anstillningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren ett skriftligt
anstallningsbevis. Detta ska innehalla uppgifter enligt lagen om
anstallningsskydd § 6 c. Utover detta ska anges arbetstagarens ordinarie
arbetstid och hur arbetstiden laggs ut per vecka. Andring i
anstallningsbeviset ska goras vid bestadende forandring i arbetstid eller
tjdnst. Den lokala fackliga organisationen ska informeras om alla
féorandringar.

Mom 2. Identitet, utbildning och licens

[ samband med anstillningstillfillet ska arbetstagaren pa arbetsgivarens
begiran styrka sin identitet och uppvisa utbildningsintyg. Aven
arbetsgivaren ska pa begiran styrka sin identitet.



Fran och med den 15 mars 2016 finns i branschen ett licensieringssystem.
Bakom licensen star Frisorforetagarna, Handelsanstélldas forbund, KoHF
(Kosmetik- och hygienfoéretagen) och SFLF (Stylist &
Frisorlararféorbundet). Syftet ar att tydligt kunna visa for konsumenten
vilken utbildning samt kunskap som friséren har inom yrket. Licensierade
frisorer och salonger visar seriositet inom branschen och starker
yrkesstoltheten.

Mom 3. Tillsvidareanstillning

Anstéllningsavtal géller tillsvidare (fast anstillning), om inte annat
overenskommits vid anstéllningstillfallet. Uppsdgningsregler géller enligt
§ 3 detta avtal.

For att garanteras att omfattas av samtliga forsakringar i detta avtal bor
inte en deltidsanstallds ordinarie arbetstid understiga tjugo timmar per
vecka.

Bade vid nyanstéllning samt vid personalférandringar ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktningen pa sin personalplanering
att de som sa onskar ska erbjudas heltidsanstillning.

Mom 4. Provanstallning

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning kan traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Provanstillningen kan omfatta
hogst dtta manader. Vid sjukdomsfall eller annan franvaro under
provanstallning kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
en lika 1ang forlangning av provanstillningstiden.

Provanstallningen upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse om det. Har sidan underrittelse inte limnats
senast 14 dagar fore provanstillningens utgang, giller for den fortsatta
anstéllningen vad som f6ljer av lagen om anstéllningsskydd. Om en
provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen.

I de fall arbetstagaren begéar, bor arbetsgivaren ange skalen till varfér
provanstallningen inte dvergick i en tillsvidareanstallning.



Mom 5. Tidsbegrinsad anstillning

Mom 5.1 Vikariat

Uppkommer behov av vikarie ska arbetsgivaren i forsta hand underséka
om vikariatsfragan kan l6sas genom att erbjuda fler timmar till
deltidsanstalld med tillrackliga kvalifikationer.

Vikariat vid nagons franvaro ska anges med ett slutdatum och for vem
man vikarierar.

Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer an tre ar de senaste fem aren, 6vergar anstéllningen till
en tillsvidareanstallning,

Part som onskar avbryta ett vikariat fore den tid som bestamts vid
anstallningstillfallet, ska lamna besked minst 14 dagar i forvag.
Arbetsgivarens ratt att avbryta ett vikariat enbart genom att lamna
besked 14 dagar i forvag galler inte efter att tre manader forflutit fran det
att vikariatet paborjades. Dock géller att arbetsgivaren dger ratt att
avbryta ett vikariat om den ordinarie arbetstagaren atergar i tjanst.

For en arbetsgivare som i fortid avbryter ett vikariat galler en skyldighet
att varsla den lokala fackliga organisationen.

Mom 5.2 Allmdn visstidsanstallning

Avtal om allmén visstidsanstéllning far betraffande en och samma
arbetstagare omfatta sammanlagt hogst ett ar under fem ar. Om en
arbetstagare varit anstalld hos arbetsgivaren enligt denna
anstallningsform i sammanlagt mer dn ett ar de senaste fem aren, dvergar
anstdllningen till en tillsvidareanstallning.

Visstidsanstallning ska anges med start- och slutdatum.

Part som 6nskar avbryta en visstidsanstéllning fore den tid som bestamts
vid anstéllningstillfallet, ska ldmna besked minst 14 dagar i forvag.
Arbetsgivarens ratt att avbryta en visstidsanstallning enbart genom att
lamna besked 14 dagar i forvag galler inte efter att tre manader forflutit
fran det att visstidsanstallningen paborjades.

For en arbetsgivare som i fortid avbryter en visstidsanstéllning galler en
skyldighet att varsla den lokala fackliga organisationen.



Mom 5.3 Trainees, elever vid fardigutbildning samt ferieutbildning

Anstallningsregler for trainees, elever vid fardigutbildning samt
ferieutbildning regleras i ett separat avtal mellan parterna, kallat bilaga 1.

§ 3. Uppsagning

Pa avtalsomradet giller reglerna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd
med foljande tillagg enligt lagens § 2.

Mom 1. Uppsigning fran arbetsgivare

Uppségningen ska ske skriftligt. Arbetsgivaren ska i ett sddant besked
ange vad arbetstagaren ska iaktta for de fall att arbetstagaren vill gora
géllande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka skadestind med anledning
av uppsagningen. [ beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har
foretradesratt till dteranstéllning eller inte. Kravs en anmalan av
arbetstagaren ska detta ocksa anges.

Mom 1.1 Forhandlings- och varselskyldighet

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren alltid
primarforhandla med den lokala fackliga organisationen innan
uppsidgning sker. Vid uppsdgning pa grund av personliga skal eller avsked
ska varsel lamnas till lokal facklig organisation. Vid uppsagning ska det
ske tva veckor innan atgérd och vid avsked en vecka innan atgard.

Mom 1.2 Riitt till skilig ledighet

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet pa betald
arbetstid ges for sokande av annan anstéllning.

Mom 1.3 Om uppsigningstid inte iakttas

Om en arbetstagare lamnar sin anstallning utan att iaktta
uppsédgningstiden eller del dirav, har arbetsgivaren ratt till ett skadestand
motsvarande basbeloppet for det antal dagar eller timmar av
uppsagningstiden, som arbetstagaren inte infunnit sig till arbete. Detta
géller utover det avdrag som sker pa grund av att arbetstagaren inte
infunnit sig till arbete. Reglerna i Kvittningslagen § 4 ska iakttas.

Mom 1.4 Turordning

Turordning vid arbetsbrist bestims med utgangspunkt fran
arbetstagarens anstallningstid hos arbetsgivaren. Efter 6verenskommelse



mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan andra faktorer
beaktas vid faststillande av turordning vid uppsagning eller permittering
pa grund av arbetsbrist.

Innan turordning faststalls far arbetsstille med hogst tio arbetstagare
undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar
av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Regeln i foregaende stycke dger giltighet under tid motsvarande
undantagsregel i lag (1982:80) om anstéllningsskydd ager giltighet.

Mom 2. Uppsagningstid

For anstéllningar fran och med den 1 januari 1997 galler foljande enligt
lagen om anstallningsskydd:

Uppségningstiden dr en méanad foér bade arbetsgivare och arbetstagare.
Det ar dock mdjligt for arbetsgivare och arbetstagare att komma 6verens
om langre uppsagningstid vid arbetstagarens uppsagning. Dock langst tre
manader.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tvd manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst tva ar
men Kortare an fyra ar

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra ar
men Kortare dn sex ar

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex ar
men Kortare an atta ar

- fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst atta ar
men kortare an tio ar

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

For anstéllningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997 galler 11 §
lag (1982:80) om anstallningsskydd i sin dldre lydelse (SFS 1996:1424).
For dessa anstillningsavtal dr arbetstagarens alder vid
uppsagningstillfallet avgérande fér uppsagningstiden.

§ 4. Betyg och intyg

Mom 1. Tjanstgoringsbetyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda tjanstgoringsbetyg. Detta ska
innehalla den anstilldes fullstindiga namn och personnummer. Betyg
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utfardas for varje avslutad anstillning senast i samband med utbetalning
av slutlon. I betyget anges exakt datum for anstallningens bérjan och slut.
Orsaken till att anstallningen upphor ska anges i betyget. Utelimnande av
detta bor endast ske med arbetstagarens samtycke eller pa dennes
begaran. Tjanstgoringens omfattning ska klart framga. Om avbrott i
tjanstgoringen anges i betyget bor aven orsaken till avbrottet anges.
Vidare ska i betyget ges vitsord om skicklighet och uppférande.
Varderingen av betygsattningen ska ske pa grundval av anstéllningstiden i
sin helhet. Betyget bor utfirdas omedelbart vid anstéllningens
upphorande.

I samband med dverlatelse av verksamhet ska den 6verlatande
arbetsgivaren utfarda tjanstgoringsbetyg till arbetstagarna.

Mom 2. Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begiran. | samband med 6verlatelse av verksamhet ska
den overlatande arbetsgivaren utfirda arbetsgivarintyg till arbetstagarna.

§ 5. Arbetstid
Mom 1. Inledning

1. Bestimmelserna i Mom 2 avser samtliga foretag.

2. Bestimmelserna i Mom 3 avser foretag med 6ppethallande farre dn sju
dagar per vecka.

3. Bestdmmelserna i Mom 4 avser foretag med lokalhyreskontrakt som
innehaller regler om sju dagars 6ppethallande. For 6vriga foretag galler
att bestimmelserna i detta avsnitt endast kan tilldimpas efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

Mom 2. Gemensamma bestimmelser for samtliga foretag

1. Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. For deltidsanstalld giller vad som 6verenskommits i
anstallningsbeviset.

2. Ordinarie arbetstid berdknas i genomsnitt och kan ldggas ut i
schemaperioder om hogst 52 veckor.
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a) Arsarbetstiden for heltidsanstalld for 2018 ar 1 992 timmar.
b) Arsarbetstiden for heltidsanstalld for 2019 ar 2 000 timmar.
¢) Arsarbetstiden for heltidsanstalld for 2020 4r 2 000 timmar.

For deltidsanstalld proportioneras arsarbetstiden i forhallande till
sysselsattningsgraden.

3. En arbetsvecka omfattar hogst fem arbetsdagar, om inte arbetsgivare
och arbetstagare ar 6verens om ndgot annat.

4. Arbetspass per dag far inte understiga fyra timmar, om inte
arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om nagot annat.

5. Den ordinarie veckoarbetstiden far inte 6verskrida
genomsnittsarbetstiden med mer 4n atta timmar av kontrakterad
veckoarbetstid for heltidsanstélld och fem timmar for deltidsanstalld.

6. Den schemalagda arbetstiden far inte 6verstiga nio timmar per dag, om
inte arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om nagot annat.

7. Arbetstagaren har ratt till minst 16 lediga 16rdagar under aret.
Arbetstiden ska schemalédggas sa att arbetstagaren far ledigt minst var
fjarde 16rdag. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om
nagot annat.

8. Nar nationaldagen infaller pa en sondag erhaller arbetstagaren en extra
ledig dag att ta ut under aret efter 6verenskommelse. Kan sddan
overenskommelse inte tréaffas ska ledigheten laggas ut under juni manad.
Ledigheten motsvarar atta timmar for heltidsanstélld och i motsvarande
grad for deltidsanstalld.

9. Nyars- och midsommarafton jamstalls med 16rdag. Julafton jamstalls
med sén- och helgdag.

10. Overliggning om kommande arbetstids- eller arsarbetstidsschema
samt féorandringar i ordinarie arbetstidens forlaggning ska genomforas i
sd god tid att det kan faststillas minst en manad i forvag.

11. Innan arbetsgivaren faststaller schemat ska samrad ske med
arbetstagarna. Arbetsgivaren ska inhdmta onskemél angéende
arbetstidens forlaggning och tillgodose arbetstagaren sa langt det ar
mojligt.

12. Scheman som tar upp den ordinarie arbetstidens forldggning ska
skriftligen 6verldmnas till arbetstagarna och finnas anslaget pa
arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har ratt att ta del av schemat.

13. Arbetstidsschemat géller dven vid semester, sjukdom och
tjanstledighet, samt da arbetstagaren borjar eller slutar sin anstéllning
under aret.
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Mom 3. Sirskilda bestimmelser vid 6ppethallande firre dn sju dagar
per vecka

1. Samtliga son- och helgdagar ar arbetsfria.

2.1vecka da helgdag intraffar minskas veckoarbetstiden. For
heltidsanstélld minskas veckoarbetstiden med atta timmar for varje
helgdag. For deltidsanstalld sker minskningen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 4. Sirskilda bestimmelser vid 6ppethallande sju dagar per
vecka.

1. I vecka da helgdag infaller pa annan dag an sondag, genereras
ytterligare en fridag med bibehallen 16n under schemaperioden.

Notering: Det innebar att arbetstiden minskas med motsvarande timmar
en annan vecka under schemaperioden.

2. Arbetstagaren har, utéover vad som anges i Mom. 2:7, ratt till ledighet
minst varannan séndag, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren ar
overens om annat. For att uppna sammanhangande ledighet ska, i vecka
da ledigheten infaller pa en lordag, &ven sondagen vara arbetsfri, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren ar 6verens om annat.

3. Arbetstiden ska laggas ut sa att arbetstagaren far arbetsfri dag antingen
pa julafton eller nyarsafton. Arbete pa julafton bor ske pa frivillig basis, i
annat fall ska julafton vara arbetsfri vartannat ar.

Mom 5. Rast

Maltidsrast ska utges med en timme. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan maltidsrasten vara kortare 4n en
timme men minst 30 minuter. Rast ska anordnas sa att arbetstagaren inte
utfor arbete under mer an hogst fem timmar i f6ljd.

For saval hel- som deltid galler att om rast inte kan tas ut, ska denna tid
ersattas med ordinarie 16n samt 50 % tilldgg per timme. For behorig och
obehorig frisor samt elev i niva 4 beridknas tillagget pa respektive
garantilon. For 6vriga anstéllda beridknas tillagget pa den fasta lonen.

§ 6. Lon

Mom 1. Lonemodell behériga frisérer

Lonemodellen for behoriga frisérer bestar av foljande delar:
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- Basbelopp och arbetsprovision (Mom 1:1)
Summan av dessa kan inte understiga garantilonen (Mom 1:2)

- Branschvanetilligg (Mom 1:3)
- Tjanstetidstilligg (Mom 1:4)
- Forsaljningsprovision (Mom 1:5)

Mom 1.1 Arbetsprovision

Samtliga behoriga frisorer far utéver basbeloppet en arbetsprovision
berdknat pa inarbetat belopp exklusive moms. For det fall att arbetstagare
konsekvent alaggs utfora behandlingar till rabatterat behandlingspris,
berédknas provisionen pa ordinarie behandlingspris.

Arbetsprovision utgér

Fran ochmed 1/6 2017 17,30 % (med branschvanetillagg 17,65%)
Fran och med 1/4 2018 17,30 % (med branschvanetilldgg 17,67%)
Fréan och med 1/4 2019 17,30 % (med branschvanetillagg 17,67 %)

Mom 1.2 Garantilon

Summan av basbelopp och arbetsprovision for heltidsanstalld behorig
frisor kan inte understiga nedan angiven garantilén/manad:

Fran och med 1/4 2017 23 404 kr/manad (135,28 kr/tim)
Fran och med 1/4 2018 23919 kr/manad (138,26 kr/tim)
Fran och med 1/4 2019 24 454 kr/manad (141,35 kr/tim)

Under provanstallning ar garantilénen 87 % av behorig frisors garantilon.
Fran och med 1/4 2017 20 361 kr/manad (117,70 kr/tim)
Fran och med 1/4 2018 20 810 kr/manad (120,29 kr/tim)
Fran och med 1/4 2019 21 275 kr/manad (122,98 kr/tim)

For deltidsanstélld berdknas garantilénen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 1.3 Branschvanetilligg

Behorig frisor som har arbetati 5 000 timmar som anstalld far ett
branschvanetillagg. Tillagget innebér att procentsatsen for
arbetsprovision 6kar med 0,35 %.
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Fran och med 1/4 2018 6kas procentsatsen med 0,02 till 0,37 % (vilket
innebdar att lagsta mdjliga arbetsprovision blir 17,67 %).
- Branschvana intjanas efter fullgjord utbildning och avklarat
gesallprov.
- Nar branschvana uppnatts utges branschvanetillagget fr.o.m.
narmast féljande avloningsmanad.
- Som arbetade timmar inrdknas dven semester och
arbetstidsforkortning.
- Intjanad branschvana ar bestdende vid byte av arbetsgivare och
eventuellt uppehall i yrkesutévandet.

Mom 1.4 Tjanstetidstillagg

Arbetstagare med mer dn fem tjdnstear, som behorig frisor, hos samma
arbetsgivare far ett tjanstetidstillagg. Nar fem tjanstear uppnatts utges
tillagget fr.o.m. narmast féljande avloningsmanad.

Mom 1.5 Férsaljningsprovision

Forsaljningsprovision om 7 % utgar pa behorig frisors egen forsiljning
exklusive moms. Som forsaljning raknas inte forbrukningsvaror inom
affaren. Arbets- och forsaljningsprovision utges inte till receptionister och
servicebitrdden.

Mom 1.6 Engangsbelopp for perioden 1/4 - 31/5 2017

For behorig frisor utbetalas ett engangsbelopp om 1,80 kr/arbetad timme
under perioden 1/4 - 31/5 2017. Beloppet utbetalas den 22 juni 2017.
Mom 1.7 Personligt 16netillidgg for behoriga frisorer anstillda fore
den 1/4 2014

For behorig frisér anstalld fore 1/4 2014 faststélldes 2014 ett personligt
l16netillagg med anledning av en férdndrad OB-berdkning. Lonetillagget,
som utges manatligen, ska varje ar uppraknas med avtalets varde.

Fran och med 1/4 2017 ar fastslaget en hojning pa 2,1 procent.
Fran och med 1/4 2018 ar fastslaget en hojning pa 2,1 procent.
Fran och med 1/4 2019 ar fastslaget en hojning pa 2,3 procent.

Mom 1.8 Lonetabeller hel- och deltidsanstilld behorig frisér

Se foljande sidor.
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2017-04-01 -2018-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp (fr.o.m. 1/6 2017) Garantilon | Tjinstetidstilligg
40 15 360 23 404 626

39 14976 22819 610

38 14 592 22234 595

37 14 208 21649 579

36 13 824 21 064 563

35 13 440 20479 548

34 13 056 19 893 532

33 12 672 19 308 516

32 12 288 18 723 501

31 11904 18138 485

30 11520 17 553 470

29 11136 16 968 454

28 10752 16 383 438

27 10 368 15798 423

26 9984 15213 407

25 9600 14 628 391

24 9216 14 042 376

23 8832 13 457 360

22 8 448 12 872 344

21 8 064 12 287 329

20 7 680 11702 313

19 7 296 11117 297

18 6912 10532 282

17 6528 9 947 266

16 6144 9 362 250

15 5760 8777 235

14 5376 8191 219

13 4992 7 606 203

12 4608 7021 188

11 4224 6436 172

10 3840 5851 157
Loneavdrag samt mertidsersattning ar 88,79 kr
Loneavdrag samt mertidsersattning inkl. tjdnstetidstillagg ar 92,40 kr
Garantilon per timme ar 135,28 kr
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2018-04-01 -2019-03-31

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon Tjanstetidstillagg
40 15 540 23919 639

39 15152 23321 623

38 14763 22723 607

37 14 375 22125 591

36 13 986 21527 575

35 13598 20929 559

34 13 209 20331 543

33 12 821 19733 527

32 12 432 19 135 511

31 12 044 18 537 495

30 11 655 17939 479

29 11 267 17 341 463

28 10878 16 743 447

27 10 490 16 145 431

26 10101 15 547 415

25 9713 14 949 399

24 9324 14 351 383

23 8936 13753 367

22 8 547 13155 351

21 8159 12 557 335

20 7770 11960 320

19 7 382 11 362 304

18 6993 10 764 288

17 6 605 10 166 272

16 6216 9568 256

15 5828 8970 240

14 5439 8372 224

13 5051 7774 208

12 4 662 7176 192

11 4274 6578 176

10 3885 5980 160
Loneavdrag samt mertidsersattning ar 89,83 kr
Loneavdrag samt mertidsersattning inkl. tjanstetidstillagg ar 93,52 kr
Garantilon per timme ar 138,26 kr
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2019-04-01 - 2020-03-31

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon Tjanstetidstillagg
40 15735 24 454 654

39 15 342 23843 638

38 14 948 23231 621

37 14 555 22 620 605

36 14 162 22 009 589

35 13768 21397 572

34 13 375 20786 556

33 12981 20175 540

32 12 588 19 563 523

31 12 195 18 952 507

30 11801 18 341 491

29 11408 17 729 474

28 11015 17118 458

27 10 621 16 506 441

26 10 228 15895 425

25 9834 15 284 409

24 9441 14 672 392

23 9048 14 061 376

22 8 654 13 450 360

21 8261 12 838 343

20 7 868 12 227 327

19 7 474 11616 311

18 7 081 11 044 294

17 6 687 10393 278

16 6294 9782 262

15 5901 9170 245

14 5507 8559 229

13 5114 7948 213

12 4721 7 336 196

11 4327 6725 180

10 3934 6114 164
Loneavdrag samt mertidsersattning ar 90,95 kr
Loneavdrag samt mertidsersattning inkl. tjdnstetidstillagg ar 94,73 kr
Garantilon per timme ar 141,35 kr
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Mom 2. Lonemodell obehériga frisérer

Lonemodellen for obehoriga frisorer bestar av foljande delar:
- Basbelopp och arbetsprovision (Mom 2.1)
Summan av dessa kan inte understiga garantilonen (Mom 2.2)
- Forsaljningsprovision (Mom 2.3)
- Lonetabeller finns i bilaga 4

Mom 2.1 Arbetsprovision

Samtliga obehoriga frisérer far utéver basbeloppet en arbetsprovision
beraknat pa inarbetat belopp exklusive moms.

For det fall att arbetstagare konsekvent alaggs utféra behandlingar till
rabatterat behandlingspris, beraknas provisionen pa ordinarie
behandlingspris.

Arbetsprovision utgor
Fran och med 1/6 2017 8,3%

Fran och med 1/4 2018 8,5%
Fran och med 1/4 2019 8,7 %

Mom 2.2 Garantilén (motsvarar 70 % av garantilonen for behérig
frisor)

Summan av basbelopp och arbetsprovision for heltidsanstilld obehorig
frisor kan inte understiga nedan angiven garantilén/manad:

Fran och med 1/4 2017 16 382 kr/manad (94,69 kr/tim)
Fran och med 1/4 2018 16 742 kr/manad (96,77 kr/tim)
Fran och med 1/4 2019 17 116 kr/manad (98,94 kr/tim)

For deltidsanstélld beraknas garantilénen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 2.3 Forsaljningsprovision

Forsaljningsprovision om 7 % utgar pa obehdrig frisors egen forsaljning
exklusive moms. Som forsaljning raknas inte forbrukningsvaror inom
affaren. Arbets- och forsaljningsprovision utges inte till receptionister och
servicebitraden.
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Mom 2.4 Engangsbelopp for perioden 1/4 - 31/5 2017

For obehorig frisor utbetalas ett engangsbelopp om 1,26 kr/arbetad
timme under perioden 1/4 - 31/5 2017. Beloppet utbetalas den 22 juni
2017.

Mom 2.5 Personligt 1onetilligg for obehoriga frisorer anstillda fore
den1/4 2014

For obehorig frisor anstalld fore 1/4 2014 faststilldes 2014 ett personligt
lonetilligg med anledning av en forandrad OB-berdkning. Lonetilldgget,
som utges manatligen, ska varje ar uppriaknas med avtalets varde.

Fran och med 1/4 2017 ar fastslaget en h6jning pa 2,1 procent.
Fran och med 1/4 2018 ar fastslaget en hojning pa 2,1 procent.
Fran och med 1/4 2019 ir fastslaget en hojning pa 2,3 procent.

Mom 2.6 Lénetabell obehoérig frisér

Loner for obehorig frisér framgar av bilaga 4 - Lonetabell obehorig frisor.

Mom 3. Servicebitraden, elever fran gymnasieskolan och liknande
och receptionister

2017-04-01 - 2018-03-31
Servicebitraden och elever

16 ar 79,89

17 ar 83,46

18 ar 113,10

19 ar 116,19

efter 18 ar forvarvad branschvana om
1ar 121,10

2 ar 124,19
Receptionister

Grupp

1 Nyanstalld utan vana 124,19
2 Minst ett ars vana 129,82
3 Minst tva ars vana 135,87
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2018-04-01 - 2019-03-31
Servicebitriden och elever

16 ar 81,57

17 ar 85,21

18 ar 115,47

19 ar 118,63

efter 18 ar forvarvad branschvana om
1ar 123,64

2 ar 126,80
Receptionister

Grupp

1 Nyanstalld utan vana 126,80
2 Minst ett ars vana 132,55
3 Minst tva ars vana 138,73

2019-04-01 - 2020-03-31
Servicebitriden och elever

16 ar 83,45

17 ar 87,17

18 ar 118,13

19 ar 121,36

efter 18 ar forvarvad branschvana om
1é&r 126,49

2 ar 129,72
Receptionister

Grupp

1 Nyanstalld utan vana 129,72
2 Minst ett ars vana 135,59
3 Minst tva ars vana 141,92

Anmdrkning 1: Med elev menas elev som arbetar utom schemalagd
skoltid.

Anmdrkning 2: Branschvana for Servicebitraden och Receptionister
faststalls vid anstallningstillfillet.
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Mom 3.1 Ferieutbildning

Elev fran gymnasieskolan som genomfor ferieutbildning utanfor
schemalagd skoltid, ersatts med timlon i enlighet med niva 2 i bilaga 1 -
Utbildningsavtal. Elev far tillgodordkna sig timmarna fran
ferieutbildningen enligt § 1 Mom 3 i bilaga 1 - Utbildningsavtal.

§ 6a. Loner ovrigt

Mom 1. Prissittning i salongen

Handels och Frisorforetagarna ar i enlighet med Bilaga 2 i
Utvecklingsavtalet ense om att utveckling och effektivisering av foretagen
tillsammans med tryggad sysselsattning ar fragor av gemensamt intresse
for foretag och anstéllda. En utveckling av medbestimmande i foretaget
medfor att de anstalldas kunskap och yrkeserfarenhet battre tillvaratas.
De anstillda har manga ganger en god kdnnedom om prisbilden i
branschen och vilket utrymme till prisjusteringar som darmed finns. Som
en del i detta dr branschens parter 6verens om att arbetsgivaren arligen
bor ha ett mote med de anstillda i syfte att tillsammans diskutera vilka
priser som ska galla i salongen. Vid oenighet faststéller arbetsgivaren
priserna.

Mom 2. Lénespecifikation

Arbetsgivaren ar skyldig att uppréatta en lonespecifikation. Av denna ska
manadsvis framga antalet arbetade timmar, utbetalad 16n,
arbetsprovision, dvertidsersattning, semesterlon och/eller
semesterersattning samt 6vriga tillagg. Dessutom ska framga inarbetat
belopp, OB-ersattning och forsaljningsprovision samt vilka avdrag som
gjorts pa grund av franvaro. Det ska ocksa framga antal intjdnade ATF-
timmar samt vilket skatteavdrag som har redovisats. Arbetstagaren far en
kopia av specifikationen i samband med l6neutbetalningen. Facklig
organisation har ratt att ta del av I6nespecifikationen.

Mom 3. Avloningsdagar

Arbetstagaren erhaller basbelopp eller den fasta 16nen, provisioner, OB-
tillagg och eventuellt tillkommande annan ersdttning senast den 25:e
manaden efter utfort arbete.

Loneuppflyttning for trainee eller arbetstagare som klarat gesallproven,
sker narmast f6ljande avloningsmanad.
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Anmdrkning: Fram till den 31 maj 2016 har manadsavlonad arbetstagare
erhallit basbelopp eller den fasta l6nen for aktuell manad. Fran den 1 juni
2016 utbetalas all 16n manaden efter utfort arbete, vilket innebar att t.ex.
basbelopp eller den fasta I6nen avseende juni 2016 utbetalas vid
l6neutbetalningen i juli 2016. For de arbetstagare som erhallit basbelopp
eller fast 16n for maj manad 2016 géller foljande: vid loneutbetalningen i
juni 2016 erhaller dessa arbetstagare basbelopp eller den fasta I6nen for
maj 2016. Lonen som utbetalats i samband med lédneutbetalningen i maj
2016 utgor saledes ett forskottsbelopp vilket regleras i samband med
anstallningens upphorande.

Mom 4. Timlon vid féraldraledigs extraarbete

[ samband med att arbetstagare, som ar fordldraledig, arbetar extra, utges
ersittning motsvarande basbeloppet per timme samt arbets- och
forsaljningsprovision.

[ samband med att arbetstagare ansoker om foraldraledighet enligt 6 §
foraldraledighetslagen (delledighet med fordldrapenning) ska
arbetstagaren, pa arbetsgivarens begiran, redovisa underlag som styrker
mojligheten att vara fordldraledig med foraldrapenning.

Arbetstagare har ratt att, efter lagstadgad foraldraledighet, aterga till
samma arbete som innan ledigheten.

Mom 5. Personliga l6netilligg

For arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter, till exempel
handledaruppdrag eller salongsansvar, utges personliga l6netillagg.

Tillagget ska vara foremal for en arlig 6versyn, bland annat for att
bibehalla dess virde. Kan lokal 6verenskommelse inte traffas, kan fragan
overlamnas till de centrala parterna for préovning.

Mom 6. Berdkningsgrund

- For heltidsanstalld anvands divisor 173 till exempel vid berdkning av
timlon

- For deltidsanstalld raknas divisorn fram genom formeln:
Arbetstid per vecka x 4,325
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§ 6b. Loneavdrag vid franvaro

Mom 1. Léneavdrag

Foljande avdragsregler géller vid franvaro pa grund av

- Semester och tjanstledighet (ej permission)

- Sjukdom

- Uttag av arbetstidsforkortning (ATF)

a) Forbehoriga och obehoriga frisorer samt elever i niva 4 gors avdrag

med 1/173 av basbeloppet for heltidsanstéllda for varje
franvarotimme (se mertidsersattning).

b) For 6vriga arbetstagare gors avdrag med 1/173 av den fasta
manadslonen for heltidsanstéllda for varje franvarotimme (se
mertidsersattning).

Mom 2. Loneavdrag for helgdag

Avdrag for helgdag far goras enligt ovan om arbetstagaren varit
franvarande utan giltigt forfall den ordinarie arbetsdagen fore eller efter
helgdag. (Detta giller for foretag med 6ppethallande farre dn sju dagar
per vecka.)

§ 7. Obekviam arbetstid (OB-tillagg)
Mom 1. OB-tider och ersittning
For arbete pa OB-tid utges ersattning enligt féljande:

Vardagar efter kl. 18.00 =50%
Lordag mellan kl. 12.00-13.00 =70%
Lordag efter k1. 13.00

samt son- och helgdagar =100 %

Mom 2. Kontant tilligg behorig och obehorig frisér samt elev i niva 4

For behorig frisor utgors berdkningsgrunden for OB-erséttning av 87
procent av behorig frisérs garantilon.

Fran den 1/4 2017 innebar det en berdkning pa 117,70 kr per timme.
Fran den 1/4 2018 innebar det en berdkning pa 120,29 kr per timme.
Fran den 1/4 2019 innebar det en berdkning pa 122,98 kr per timme.
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For obehorig frisor och elev i niva 4 utgors berdkningsgrunden for OB-
ersattning av garantilonen.

Fran den 1/4 2017 innebar det en berakning pa 94,69 kr per timme.
Fran den 1/4 2018 innebar det en berakning pa 96,77 kr per timme.
Fran den 1/4 2019 innebéar det en berakning pa 98,94 kr per timme.

Mom 3. Kontant tilligg évriga arbetstagare

For arbete pa OB-tid utges OB-ersattning till 6vriga arbetstagare berdaknat
pa den fasta timlonen.

Anmdrkning Mom 2 och Mom 3: OB-ersattning och overtidsersattning ges
inte ut samtidigt. Det ar alltid den hogre ersattningen som ska utges.

Mom 4. Kompensationsledighet

For tiden vardagar efter kl 18.00 samt l6rdagar mellan 12.00 - 14.00 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren traffa 6verenskommelse om att OB-
ersattningen ska utges som ledig tid (kompensationsledighet). Detta ar
endast mdjligt om arbetstagaren ar heltidsanstalld.

I samband med upprattandet av drsarbetstidsschema ska arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om nir kompensationsledigheten ska forlaggas.

Kompensationsledighet raknas som arbetad tid och utges enligt f6ljande:
30 min for varje arbetad timme beréattigad till 50 procent OB-ersattning
45 min for varje arbetad timme berattigad till 70 procent OB-ersattning
60 min for varje arbetad timme berattigad till 100 procent OB-erséttning.

Overenskommelsen giller i 1 r. Darefter kan ny éverenskommelse
tréffas.

Utbytesregeln kan inte tilldimpas for trainees eller elever vid
fardigutbildning.

§ 8. Overtid

Mom 1. Overtidsarbete

Overtidsersittning utges endast for verkligt arbetad évertid. Med verkligt
arbetad dvertid avses forutom tid for egentligt frisdrarbete dven tid for
arbetslokalens iordningstallande efter frisorarbetets slut.
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Arbetsgivaren ska i god tid lamna besked till arbetstagaren om arbete pa
overtid ska dga rum.

Arbetstagaren ska i god tid lamna besked till arbetsgivaren om férhinder
finns att arbeta 6vertid.

Mom 2. Kontant tilligg

For tid utéver ordinarie arbetstid utges dvertidsersattning utgérande
timlon for arbetad dvertid samt 50 % tilldgg per timme.

For behorig och obehorig frisér samt elev i niva 4 berdknas tillagget pa
respektive garantilon.

For ovriga arbetstagare berdknas tillagget pa den fasta timlonen.

OB-ersattning och 6vertidsersattning ges inte ut samtidigt. Det ar alltid
den hogre ersittningen som ska utges.

I det fall den heltidsanstallde vid en akut situation beordras arbete pa dag
som utgor ledig dag, utgar overtidsersattning med 50 % tillagg for varje
timma under hela dagen.

Mom 3. Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
overtid utga i form av fritid, vid vilket tillfalle varje dvertidstimme
kompenseras med 90 minuter.

Utgér 6vertid i fritid ska den innestdende tiden/kompensationsledigheten
regleras inom tre manader efter det att 6vertidsarbetet utforts.

Mom 4. Berdkning av dvertid

Vid overtidsberdkning ska ledighet fran arbetet, som avser ordinarie
arbetstid, likstdllas med fullgjord arbetstid. Som arbetstid raknas darfor
sjukledighet, semesterledighet, ledighet for vard av barn, ledighet for
utbildning, havandeskapsledighet, tjanstledighet fér enskilda
angeldgenheter och ledighet for fackligt arbete.

Allmén overtid: Hégst 200 timmar per kalenderar.
Aven i 6vrigt giller Arbetstidslagens bestimmelser.

Naér risk finns for att den lagenliga dvertiden 6verskrids, maste
forhandling ske med den lokala fackliga organisationen innan extra
overtid kan anvandas.

26



Mom 5. Overtidsersittning for deltidsanstillda

Deltidsanstalld far overtidsersattning for arbetstid som overstiger 40
timmar per helgfri vecka eller 9 timmar per dag enligt § 5.

§ 8a. Mertid
Mom 1. Inledning

Betrdffande mertid giller Arbetstidslagens bestimmelser, innebarande
bland annat att deltidsanstalld far arbeta hogst 200 timmar mertid per
kalenderar. Deltidsanstalld har inte arbetsskyldighet utanfor
overenskommen schemalagd ordinarie arbetstid.

Nar risk finns for att den lagenliga mertiden 6verskrids, maste
forhandling ske med den lokala fackliga organisationen innan extra
mertid kan anvéndas.

Mom 2. Kontant tilligg

Till deltidsanstilld arbetstagare som arbetar tid utéver ordinarie
arbetstid, dock hogst 40 timmar en helgfri vecka, utges mertidsersattning
utgoérande basbelopp samt arbets- och forsaljningsprovision for arbetad
tid.

§ 9. Sjuklon, foraldrapenningtilligg med mera

Ratt till sjuklon med mera utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande
av foljande.

Mom 1. Ratt till sjuklén

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
da arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. For den
del av sjukperioden som infaller under insjuknandedagen (karensdag)
utgar dock inte sjuklon. Om en sjukperiod boérjar inom fem kalenderdagar
fran det tidigare sjukperiod upphdrde ska de bada perioderna i
sjuklénesammanhang raknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna rdknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska inte raknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en mdnad intrader dock
ratten till sjuklon forst sedan arbetstagaren tilltratt anstdllningen och
darefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.
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Mom 2. Sjukanmiilan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mdjligt anmala detta till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren
snarast meddela arbetsgivaren nir hon/han berdknar kunna aterga i
arbete.

Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anméalan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmaélan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3. Férsakran och likarintyg

Mom 3.1 Forsidkran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
hon/han har varit sjuk och i vilken omfattning som hennes/hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Férsidkran behover
inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklon innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

Mom 3.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg. Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg av lakare eller tandldkare fran tidigare
dag. Kostnaden for sddant lakarintyg ersatts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begara lakarintyg ska anvandas selektivt och
ska darfor inte tillampas generellt vid enskilt féretag. Vidare ska
bestimmelsen ges en praktisk tillampning t ex betraffande ratt till sjuklon
dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa lakarintyg.

Mom 4. Berdkning av sjuklén

Sjukldn utgar inte for sjukdom som infaller under den forsta
franvarodagen i sjukperioden (karensdagen). For arbetstagare som
insjuknar, med féarre an fyra arbetstimmar kvar av pagaende arbetsdag,
kan dven andra franvarodagen omfattas av karenstimmar. Dock kan
karensen da bli som mest fyra timmar totalt.
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Under de 13 foljande kalenderdagarna utgar sjuklon for den tid som
arbetstagare skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om
hon/han inte varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsattning pa den
tidigare, i fraga om karensdag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

Antalet karensdagar per 12-manadersperiod far inte 6verstiga 10.
Forsta franvarodagen/del av dagen ar karensdag.

a) Forbehorig och obehorig frisor samt elev i niva 4 ar sjuklonen 93 %
av respektive garantilon

b) For ovriga arbetstagare ar sjuklonen 80 % av f6ljande
berdkningsunderlag: 1/173 av manadslonen for heltidsanstalld (se
mertidsersattning) eller den fasta timlonen

Arbetstagare, som enligt beslut av férsakringskassa av medicinska skal
har ratt till sjuklén om 90 % redan fran forsta ersattningsdagen, far
sjuklon berdknad pa samma satt som fran och med den forsta
ersattningsdagen.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbetet pa grund av risk for
overforing av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning enligt lagen
om ersattning till smittbarare begransas sjuklonen till 10 %.

Mom 5. Fordldrapenningtilligg

For arbetstagare som ar fordldraledig med foraldrapenning fran
forsakringskassan finns fran och med 1/1 2014 en kollektivavtalad
forsakring genom vilken det utges ett foraldrapenningtillagg.

Anmdrkning: For tiden fore 1/1 2014 galler vad som anges i reglerna om
Foraldralon (§ 9 mom 5) Riksavtalet 2013-2014.

Mom 6. Tillfillig vard av barn

Vid franvaro med tillfallig fordldrapenning fér vard av barn utges 16n med
10 % av underlaget for berdakning av sjuklon enligt mom 4. Detta galler
under hogst fem dagar per kalenderar och arbetstagare.
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§ 10. Semester, semesterersattning och arbetstids-
forkortning (ATF)

Semesterbestimmelserna giller enligt semesterlagen med bland annat
foljande regler:

Mom 1. Semesterledighet

Arbetstagare dger ratt till 25 dagars semesterledighet, varav minst fyra
sammanhingande veckor férlagges under tiden 1 juni-31 augusti, i det fall
inte annat har 6verenskommits.

Resterande dagar kan forldaggas till annan tid eller sparas enligt
semesterlagens § 18.

For deltidsanstalld giller vad som framgar i semesterlagen § 9.

Mom 1.1 Huvudsemester

Arbetstagaren ska senast den 15 februari meddela arbetsgivaren sina
onskemal om forlaggning av huvudsemester. Senast den 1 april ska
arbetsgivaren lamna besked om semesterférlaggningen.

Vid oenighet pa arbetsplatsen om utldggningen av huvudsemestern (4
veckor) ska arbetsgivaren i enlighet med medbestimmandelagen § 11
begéra forhandling med den lokala fackliga organisationen. I det fall
enighet inte uppnatts i forhandlingar ska arbetsgivare underratta
arbetstagaren om huvudsemesterns utldggning senast tva manader fore
semesterledighetens borjan, raknat fran det forhandlingarna med den
fackliga organisationen avslutats.

Mom 1.2 Ovrig semester

Onskema3l om férlaggning av sparad semester och semester utéver
huvudsemestern ska om mojligt lamnas tva manader innan ledigheten.
Arbetsgivaren ska lamna besked om huruvida semesterledigheten
beviljas senast en vecka efter det att arbetsgivaren tagit del av
onskemalet.

Mom 1.3 Byte av tjidnstetidstilligg till semester

For arbetstagare som uppbar tjanstetidstilligg finns en mojlighet att vid
ingdngen av intjdnandearet valja att byta sitt tillagg mot upp till fem extra
semesterdagar. Onskar arbetstagaren nyttja denna méjlighet kan
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arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om ovanstdende. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Mom 2. Semesterlon/-ersittning

Semesterlon eller semesterersattning vid anstdllningens upphorande,
utgor 13 % av under intjdnandearet erhallen bruttoinkomst, med
undantag av erhallen semesterlon for det gdngna semesteraret.

Som intjanandear ska riaknas tiden den 1 april-31 mars aret fore
semesteraret.

Mom. 2.1 Semesterlon/-ersittning vid byte av tjanstetidstilligg till
semester

For arbetstagare som omfattas av paragraf 10 moment 1.3 utgor
semesterlonen eller semesterersattning vid anstallningens upphoérande
ytterligare 0,5 % av semesterloneunderlaget per semesterdag.

Mom 3. Semesterlénegaranti

For behorig och obehorig friséor med minst tre manaders
sammanhingande anstillningstid ska semesterlonen per betald
semesterdag lagst utges med:

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019
Behorig frisor 1396 kr 1426 kr 1457 kr
Obehorig frisor 977 kr 998 kr 1020 kr

Garantibeloppen avser heltidsanstillda. Parterna har 6verenskommit att
antalet drsarbetstimmar netto for en heltidsanstalld ar 1780 timmar.
Antalet arsarbetstimmar netto anvinds endast vid berdkning av semester.

Deltidsanstalld har ratt till motsvarande semesterlonegaranti i proportion
till sysselsattningsgraden. For utrakning av denna se exempel i bilaga 5.

Semesterlonegarantin giller endast behoriga och obehoériga frisorer.

Mom 4. Semesterlonegrundande franvaro

Franvaro fran arbetet r under intjdnandearet semesterlonegrundande i
vart och ett av foljande skal:

1. Sjukdom upp till 180 dagar (sex mdnader) under intjdnandearet.

2. Sjukdom som beror pa arbetsskada under intjinandearet.

3. Fradnvaro enligt punkt 1-2 ovan upphdr att vara

31



semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller delvis
franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan langre avbrott i
franvaron an fjorton dagar i en foljd.

4. Foraldraledighet, dels vid barns fodelse eller adoption upp till 120
dagar (fyra manader), for ensamstaende fordalder 180 dagar (sex
manader), dels vid tillfallig vard av barn.

5. Tid for vilken graviditetspenning utges.

6. Ledighet med anledning av risk for 6verfdorande av smitta med
smittbararersattning enligt 46 kap. socialférsakringsbalken.

7. Ledighet for viss utbildning, som inte ger ratt till semesterlon enligt
nagon annan lag, likasa for facklig utbildning och svenskundervisning for
invandrare, upp till 180 dagar (sex manader).

8. Ledighet pa grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, upp till 60 dagar (tvd ménader).
9. Ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard, upp till 45 dagar.

Som komplettering till semesterlagens bestimmelser géller foljande:

Mom 5. Beridkningsunderlag vid semesterlonegrundande franvaro

Vid berdkning av semesterlon for tid som arbetstagare varit franvarande
fran arbetet under intjdnandearet, som enligt ovanstdende ar
semesterldnegrundande, ska foljande utgéra berdkningsunderlag:

For varje franvarodag, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete, ska
arbetstagarens arbetsinkomst 6kas med ett belopp, motsvarande
arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst.

Denna ska berdknas enligt féljande: Bruttolonen (inklusive provision,
overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid) arbetstagaren
fatt under 6vrig del av intjdnandedret dividerad med antalet arbetade
dagar.

Mom 6. Berdkning av 16n inom semesterledighet

I det fall semesterledighet paborjas inom avléningsperioden ska for bade
heltids- och deltidsanstalld ett avdrag goras med 1/173 av basbeloppet
eller den fasta manadslonen for heltidsanstalld for varje semestertimme.
Galler inte de dagar som framgar under punkten semesterledighet § 10
mom 1 stycke 3.
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Mom 7. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har samma varde som 6vrig
semester det aret de tas ut. Sparade semesterdagar som tas ut ska
betraktas som intjdnade under det narmast féoregaende intjinandearet.

Vid hel eller delvis ej semesterlénegrundande franvaro under
intjdnandearet berdknas semesterlon for sparade dagar enligt féljande:
vardet pa sparade semesterdagar utgor som lagst aktuell
semesterlonegaranti. Garantibeloppet proportioneras i forhallande till
senast kdnda sysselsattningsgrad.

Mom 8. Utbetalning av semesterléon/-ersattning

Semesterlon utbetalas vid varje semesterperiods paborjande for det antal
semesterdagar som perioden avser. Eventuell 6verskjutande semesterlon
regleras senast vid semesterarets slut.

Semesterersattning utbetalas till arbetstagaren utan oskaligt dréjsmal och
senast en manad efter anstillningens upphoérande.

Mom 9. Beridkning vid extraarbete foraldraledig enligt § 6a mom 4

Vid berdkning av betalda semesterdagar medréknas faktiskt antal
arbetade dagar som foraldraledig arbetat extra under intjdnandearet.

Mom 10. Arbetstidsféorkortning (ATF)

1. Heltidsanstalld behorig frisor ager ratt till som mest tio timmars betald
ledighet per ar. Deltidsanstalld behorig frisor dger ratt till motsvarande
ledighet i proportion till sysselsattningsgraden. Avrundning gors alltid
uppat till ndrmsta halvtimme.

2. Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det ar mojligt,
beakta arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledigheten.

Arbetsgivaren ska lamna besked om huruvida ledigheten beviljas senast
en vecka efter det att 6nskemalet kommit arbetsgivaren tillhanda.

3.Vid uttag av ATF ersatts ledigheten med garantilon.
4. ATF tjanas in under intjdinandearet 1/4 - 31/3.
5. ATF tas ut under uttagsaret 1/4 - 31/3 aret efter intjdnandearet.
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6. Arbetstagare som varit anstilld del av intjdnandearet dger réatt till
ledighet i forhallande till sin anstéllningstid under intjdnandearet.

Formel: Antal anstillningsdagar under intjanandearet x 0,0274 = Antal
intjdAnade ATF-timmar for heltidsanstalld.

7. 0Om anstallning upphor utan att ATF tagits ut alternativt om ATF inte
har kunnat tas ut vid uttagsarets utgang, erhaller arbetstagaren istillet
ersattning enligt punkten 3, i samband med slutlon alternativt vid
uttagsarets utgang.

§ 11. Permission
Mom 1. Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n fér den tid som ar
behovlig mot bakgrund av beviljad permission, dock hogst en dag. Vid
ndra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta en resdag.

Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Mom 2. Permissionsorsaker

Permission kan beviljas i féljande fall:

- Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Néra anhorigs franfille
- Néra anhorigs begravning
- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig

Anmdrkning: Som nira anhorig raknas make/maka, registrerad partner,
sambo, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, far- och morféraldrar samt
svarforaldrar.

Mom 3. Ovrig ledighet

Arbetstagaren har ratt till ledighet utan betalning i f6ljande fall:
- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Besok vid sjukvardsanliaggning efter remiss av lakare

- Ytterligare en resdag vid nira anhdrigs begravning

- Ndra anhorigs urnnedsattning
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§ 12. Arbetsmiljoregler

Mom 1. Individuellt anpassade arbetsverktyg

Arbetstagare har, utifran fysisk och medicinsk formaga, ratt till
individuellt anpassade arbetsverktyg. (Med arbetsverktyg avses kam, sax,
fon och skarverktyg). Arbetstagaren ska varda verktygen vil, vilket bland
annat innebar hon/han ansvarar for skada pa verktyg eller materiel som
orsakats uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Arbetsverktygen ska forvaras pa arbetsplatsen.

I de fall arbetstagare sjalv foredrar att arbeta med egna handverktyg utgar
ingen sarskild ersattning for detta.

Mom 2. Skyddskldader
Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsklader till arbetstagaren.

Arbetstagaren ska bara lampliga skyddshandskar av nitril eller av annat
lampligt material. Handskarna ska vara av engangstyp och tillhandahallas
av arbetsgivaren.

Mom 3. Friskvardsbidrag / Arbetsklader

Arbetsgivaren ska erbjuda samtliga arbetstagare friskvardsbidrag
alternativt bidrag till arbetskldder eller arbetsskor. Bidraget uppgar till
2 600 kronor per avtalsar for heltidsanstalld, och motsvarande andel for
deltidsanstillda. Bidraget intjanas med 650 kronor per paborjat kvartal.

Individuell 6verenskommelse ska géras om hur pengarna ska anvandas.
Vid oenighet dger arbetstagare ratt att bestimma att halva beloppet ska
anvandas till friskvardsbidrag.

Bidraget utbetalas mot uppvisat kvitto enligt arbetsplatsens, for detta,
upprattade regler.

Bidraget utges inte for period som arbetstagare ar tjanstledig pa grund
som inte dr semesterlonegrundande.

Mom 4. Internkontroll

Som hjalp i arbetet med internkontroll foreslas de partsgemensamma
materialen Frisorforetagarens egenkontroll och Frisorens arbetsmiljo.
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Mom 5. Overenskommelse - Hilsa och Sikerhet

Parterna har antagit det Europeiska ramavtalet gillande skydd for halsa
och sidkerhet inom frisorbranschen, undertecknat av Coiffure EU och UNI
Europa den 26 april 2012. (European framework on the protection of
occupational health and safety in the hairdressing sector.)

Parterna har den 20 april 2006 antagit 6verenskommelsen - Halsa och
Sakerhet (Health and safety) undertecknat av Coiffure EU och UNI Europa
Hair and Beauty.

Mom 6. Foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshélsovard ar en vardefull resurs for
arbetsgivare och arbetstagare. Fragan om foretagshalsovard regleras i
Arbetsmilj6lagen (kap 3).

Mom 7. Hilsoundersékning

Arbetsgivaren har en skyldighet att erbjuda behoriga och obehoériga
frisérer en hialsoundersékning. Detta ska erbjudas vart tredje ar.

Halsoundersékningen ska omfatta

- ROM-analys

- Spirometri

- Langd/vikt

- Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier

- Stressanalys

- Anamnes

- Radgivning
Halsoundersokningen kan genomfoéras av foretagshalsovard alternativt
vardcentral.

Utforaren ska vara oberoende, kompetent och kunna ldmna forslag pa
atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort. I de
fall da resultatet visar pa akommor som kan harledas till arbetsplatsen
ska arbetsgivaren vidta atgarder. Lokalt och regionalt skyddsombud har
ratt att ta del av dtgirdsplaner som ror verksamheten.

Avsattningen fran och med 1 april 2017 ar 55 kronor per manad och
anstalld.

Skyldigheten for arbetsgivaren att tillhandahalla halsokontroll trader inte
ikraft forran den 1 april 2020.
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§ 13. Vidareutbildning - kompetensutveckling
Mom 1. Kompetensutveckling

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren arligen ska erbjuda de anstallda
kompetensutveckling inom yrket, kundservice och ekonomi. For
heltidsanstéllda ska kompetensutvecklingen utgéra minst tva
utbildningsdagar per ar. Kompetensutveckling ersétts i enlighet med
kollektivavtalets regler. Lokal 6verenskommelse kan trdffas om annat.

Kompetensutveckling ska ske under ordinarie arbetstid, om inte
individuell 6verenskommelse triaffas om annat.

Vid andra evenemang, som massor och liknande, ska de ekonomiska
forutsattningarna avtalas i forvag.

Mom 2. Genomforande

Arbetsgivare och arbetstagare ska samrada kring kompetensutvecklings-
behovet.

Kan 6verenskommelse om kompetensutveckling inte traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare, utges istillet ett engangsbelopp till
arbetstagaren, motsvarande 1,75 kr per arbetad timme. Beloppet
beraknas utifran faktiskt arbetad tid under foregaende ar och ska
utbetalas senast per den 31 mars varje ar.

Mom 3. Om anstéllningen upphér

I de fall anstéllningen upphdr och kompentensutveckling inte genomforts,
utbetalas summan enligt Mom. 2 i samband med slutlon.

§ 14. Traktamenten och forrattningsarvoden

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnader och traktamenten enligt de
bestimmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i Anvisningarna till kapitel 12 §§ 6-16 Inkomstskattelagen.

Om arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi utgar inte traktamente.

§ 15. Utvecklingsavtal

Parterna har traffat 6verenskommelse i form av ett ramavtal som ska
ligga till grund da lokal facklig organisation och féretag upprattar ett
lokalt utvecklingsavtal. Ramavtal finns i bilaga 2.
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For att underlatta lokala 6verenskommelser har parterna ocksa tagit fram
protokollsblanketter och exempel pa protokoll.

§ 16. Uppforandekod

Parterna har antagit uppférandekod (How to get along code)
undertecknat av CIC Europe och UNI - Europa i EU:s sociala dialog for
Hair & Beauty.

§ 17. Jamstilldhetsavtal, Diskriminering
Parterna konstaterar att diskrimineringslagen galler.

Berorda foretag uppmanas att utarbeta jamstalldhetsplan samt daven i
ovrigt aktivt verka i lagens anda.

Detta avtal innebar att ingen direkt eller indirekt diskriminering far ske
pga. kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder, alder eller av
arbetstagare pa del- och/eller visstid.

§ 18. Forhandlingsordning

Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstilldas forbund har traffat
sarskilt avtal avseende forhandlingsordning och dartill hérande fragor.

Avtalet ar en del av parternas gemensamma riksavtal for frisérbranschen
och ar inlagt som bilaga 3 i detta kollektivavtal.

§ 19. Avtal trainees och elever vid fardigutbildning

Parterna Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstilldas forbund har
traffat sarskilt avtal avseende trainees, elever vid fardigutbildning samt
ferieutbildning inom frisdrbranschen. Avtalet reglerar saval
utbildningsregler som anstéllningsfragor och former. For trainees och
elever vid fardigutbildning samt ferieutbildning finns dven regler om 16n.
Avtalet finns i sin helhet som bilaga 1 i detta kollektivavtal.

§ 20. Forsakringar

Arbetstagarna ska pa arbetsgivarens bekostnad vara forsakrad i foljande:
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Mom 1. Arbetsmarknadsforsikringar

Arbetstagarna ska pa arbetsgivarens bekostnad vara forsakrad i:

Arbetsmarknadsforsakringar (AFA), som omfattar Sjukforsakring (AGS),
Avtalspension SAF-LO, Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Tjanstegrupplivforsakring (TGL), Foradldrapenningtillagg (FPT),
Avgangsbidrag (AGB), Omstillningsavtal Svenskt Naringsliv - LO.

Mom 2. Ovrigt

Forsakring for arbetstagarna vid ran, ranforsok, hot eller 6verfall for
trauma och krisbehandling (hogst 10 behandlingstillfallen) ska finnas i
foretagets forsakring.

§ 21. Permittering

Overenskommelse om permitteringslon fran 1984 giller enligt § 12 i
avtalet 1/4 2007 - 31/3 2010.

§ 22. Giltighetstid

Mom 1. Avtalsperiodens ldngd

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020 med tva manaders 6msesidig uppsagningstid. Om uppsagning sker
eller begdran om férhandling 6verldmnas till motparten senast den 31
januari 2020 galler avtalet for tid efter den 31 mars 2020 med sju (7)
dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Mom 2. Uppsdgning

Uppsédgning av avtalet eller framstéllan om forhandling ska ske skriftligt
och vara motparten tillhanda senast den 31 januari 2020. Sker varken
uppsagning eller begidran om férhandling fore den 31 januari 2020, giller
avtalet fortfarande ett (1) &r med samma uppsagningstid ar fran ar.

Mom 3. Ritt till uppsigning

Rétt till uppsagning har Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstélldas
férbund.
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Mom 4. Tilligg och dndringar

Huvudorganisationerna kan efter 6verenskommelse gora tillagg och
andringar i avtalet under avtalsperioden.

Stockholm 2017-05-18

Sveriges Frisorforetagare Handelsanstélldas forbund

Ted Gemzell Linda Palmetzhofer
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Bilaga 1 UTBILDNINGSAVTAL - Utbildningsregler

Utbildningsavtalet omfattar trainee och elev i firdigutbildning. Utéver

utbildningsavtalets sarskilda regler omfattas de av Riksavtalets regler dar

inte annat anges.

Anstallning for trainee och elev i fairdigutbildning ar ett avtal om en

sarskild utbildningsanstallning for viss tid. Syftet med anstéllningsformen

ar att genom handledning och traning ge traineen/eleven grund och
fardigutbildning inom yrket till att bli anstallningsbar behorig frisor.
Malet med anstéllningsformen &r att traineen/eleven ska avlagga
branschens yrkesprov, del & gesallprov och darmed bli behorig frisor.
Ansvaret for att nd mélet ar delat mellan trainee/elev, handledare och
arbetsgivare.

§ 1. Utbildning

Mom 1. Tre utbildningsvagar till behoérig frisor

Branschens parter ar 6verens om att det endast finns tre mojliga
utbildningsvagar for att bli behorig frisér; gymnasieskolans
hantverksprogram inriktning frisér, FYN-godkéand privat
frisorgrundutbildning samt foretagsforlagd traineeutbildning. Efter

grundutbildning pa gymnasieskola eller privat godkand utbildning kravs

foretagsforlagd fardigutbildning pa frisorforetag.
Utbildningstiden delas in i fyra nivaer:

Niva 1 utgor grundutbildning.

Niva 2-4 utgor fardigutbildning.

Mom 2. Nivaer
Niva 1 (0 - 2.500 timmar/poang)

Utbildning pa niva 1 kan genomfoéras antingen via gymnasieskolan
Hantverksprogrammet (2.500 poédng), FYN-godkénd privat
grundutbildning (1.500 timmar + 500 podng), eller via foretagsforlagd
utbildning som trainee (2.000 timmar + 500 poang). 500 podng far
tillgodordknas for kirndmnena svenska, matte, engelska och
samhallskunskap for elever fran FYN-godkidnda privata
grundutbildningar och trainees.
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For elever fran hantverksprogrammet kravs godkanda betyg i Frisor 1-6.
Om godkénd kurs saknas kan ansvarig larare godkanna eleven for
mojlighet att avlagga delprov.

Niva 1 avslutas med ett delprov. Eleven ansvarar for provkostnaden.

Elev som avlagt delprov utan godkint resultat kan anstallas i en
foretagsforlagd fardigutbildning och avldénas enligt niva 1. Elev har
mojlighet att tillgodordkna sig hogst 500 timmar i niva 2 nar delprov ar
avklarat.

Foregaende stycke géller dven elev som vid anstéllningens borjan redan
anmalt sig till delprovet.

Elev som varken avlagt eller anmalt sig till delprov kan anstallas i en
foretagsforlagd fardigutbildning och avlonas enligt niva 1. Elev far inte
tillgodorédkna sig nagra utbildningstimmar.

Niva 2 (1000 timmar)

Foretagsforlagd fardigutbildning eller foretagsforlagd traineeutbildning
pa medlemsforetag till Sveriges Frisorforetagare eller foretag med
hédngavtal.

(Mojlighet till Yrkeshogskola, Yh, kan 6ppnas for eftergymnasial
fardigutbildning for niva 2 och 3).

Niva 3 (1000 timmar)

Fortsatt anstéllning foretagsforlagd fardigutbildning eller féretagsforlagd
traineeutbildning pa medlemsforetag eller foretag med hangavtal (el Yh).

Elev som genomfort utbildningsniva 3 har mojlighet att anmala sig till
gesallprovet, under férutsattning att arbetsgivare och elev gemensamt gor
bedémningen att eleven har tillrackliga kunskaper att klara minst godkant
resultat pa samtliga moment. En skriftlig 6verenskommelse ddrom ska
upprattas mellan arbetsgivare och elev.

Om elev avlagt gesallprov utan godkant resultat fortloper
utbildningsanstallningen i niva 4.

Niva 4 (1000 timmar)

Fortsatt foretagsforlagd fardigutbildning eller foretagsforlagd
traineeutbildning pa medlemsforetag eller foretag med hangavtal.
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Niva 4 avslutas med gesallprov. Eleven ansvarar for provkostnaden.

Mom 3. Ferieutbildning

Elever som under grundutbildningen i niva 1 har genomfort
ferieutbildning tillsammans med handledare utanfér schemalagd skoltid
eller under lov och da varit avlénad enligt 16netabell niva 2, sida 48, kan
tillgodorédkna sig de timmarna och minska samma antal timmar i niva 2.
Arbetsgivaren har utbildningsansvar under anstéllningen och fyller i antal
arbetade timmar i utbildningsboken.

Mom 4. Utbildningsbok

Elev/trainee som vill bli behorig frisor far mot en kostnad pa 100 kr
tillgang till en utbildningsbok. Det ar elevens/traineens ansvar att boken
blir ifylld, dels ratt antal timmar av utbildningsanordnare och/eller
handledare, dels provresultat av lokal utbildningsnamnd. Alla
elever/trainees med utbildningsbok ska beredas plats for gesallprov efter
utbildningsniva 4.

[ utbildningsboken raknas faktiskt arbetade timmar i niva 2, 3 och 4
(alltsa ej semester eller annan franvaro).
Mom 5. APL

Alla berérda gymnasieutbildningar med hantverk frisér ansvarar for att
eleverna har APL (arbetsplatsforlagt larande) pa ett frisorforetag.

Innebdrden av detta ar att skolférlagd APL inte godkanns. Elever i
gymnasieskolans larlingsférsok raknas som APL-elever.

Under APL ar eleven oavlonad.

Mom 6. Prao och praktik anordnad av Arbetsférmedlingen

Prao, Praktisk arbetslivsorientering, kan ges max tva veckor pa
frisorforetag. Avser som regel grundskolans eller ggymnasieskolans elever,
eller elever i vuxenutbildning. For praktik anordnad av
Arbetsféormedlingen géller tva veckor for arbetsprévning. Parternas lokala
utbildningsndmnd kan i undantagsfall forldnga praktiken.

Mom 7. Handledare

7.1 APL

Det dr gymnasieskolornas ansvar att utbilda handledare for APL.
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7.2 Fardigutbildning

Handledare vid foretagsforlagd fardigutbildning ska vara behoriga
frisdrer som tillgodogjort sig gdllande geséllregler.

7.3 Traineeutbildning

Handledare for foretagsforlagd traineeutbildning fran niva 1 maste
genomga branschens anpassade handledarutbildning, samt f6lja den av
parterna faststillda laroplanen.

Handledare som genom gymnasieskolan eller FYN-godkand privat
grundutbildning erhallit handledarutbildning enligt branschens modell,
kan tillgodorakna sig utbildningen vid anstallning av trainee.

7.4 Handledares narvaro

Parterna rekommenderar att handledaren dr schemalagd samtidigt som
elev minst 75 % av veckoarbetstiden under niva 2, 50 % av
veckoarbetstiden under niva 3 och 25 % av veckoarbetstiden under niva
4. 0m det i undantagsfall inte gar ska arbetsgivaren siakerstilla att elev
inte behover gora arbetsuppgifter som kraver handledning.

§ 2. Villkor for anstillning

Mom 1. Anstillningsform

Anstallning for trainee- och fardigutbildning ar ett avtal om en sarskild
utbildningsanstéllning for viss tid (utbildningsanstallning). Anstallningen
omfattar tiden till dess att arbetstagaren avklarat utbildningsniva 4.

Vid niva 1-3 kan anstallningen avbrytas i fortid. Part som dnskar avbryta
anstdllningen ska lamna skriftlig underrattelse om detta minst 14 dagar i
forvag. Vid niva 4 kan anstallningen avslutas pa arbetstagarens initiativ
och upphor 14 dagar efter det att skriftlig underrattelse lamnats. Om en
arbetsbristsituation uppstar ska dock trainee/elev som ar anstalld i
utbildningsanstéllning och befinner sig i utbildningsniva 4 omfattas av
reglerna i lag om anstallningsskydd och detta kollektivavtal.
Anstillningen kan darfér komma att avslutas. Trainee/elev far, om en
sadan situation uppkommer, tillgodorakna sig den totala
anstdllningstiden hos arbetsgivaren.

Om trainee/elev inte skulle lyckas avldgga godkant resultat pa
gesdllprovet kan arbetsgivare och arbetstagare komma dverens om att
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forlanga utbildningsanstillningen med tre manader, alternativt till nasta
mojliga provtillfalle.

Om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivare och arbetstagare
avslutas utbildningsanstallningen i samband med att
utbildningstimmarna i niva 4 ar avklarade.

Avtal om ferieutbildning kan traffas mellan arbetsgivare och den elev som
ar under utbildning i gymnasieskolans hantverksprogram.
Ferieutbildningen ar en visstidsanstallning.

Anmdrkning: Gallande anstallningsform galler, for anstéallningar som
paborijas fore den 1 juli 2012, reglerna i Riksavtalet 2010-2012.

Mom 2. Arbetstidsmatt

Arbetstiden for trainee och elever i firdigutbildning ar 40 timmar per
helgfri vecka. Individuell 6verenskommelse kan traffas om annan
arbetstid, dock lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Anmdrkning: For avvikelser fran mom 2 maste dispens sokas hos
Frisorféretagarnas och Handels samarbetsndmnd (for kontaktuppgifter se
forsta sidan i avtalet - Definitioner). Dispens kan endast lamnas for elev
som redan har en anstallning for fardigutbildning pa minst 20 tim/vecka
hos en annan frisérforetagare. NAamnden har moéjlighet att bevilja den
lokala utbildningsndmnden mandat att handlagga och besluta i
dispensarenden.

Mom 3. Ritt att anstilla trainee & elev vid fardigutbildning

Endast de foretag parterna godkéant dger ratt att anstalla trainee och elev
vid fardigutbildning. Anstallningsavtal for trainee och elev vid
fardigutbildning skickas till Frisérforetagarna centralt fér kontroll och
registrering och sedan vidare till lokal utbildningsndmnd samt
Handelsanstélldas féorbund.

For minst en behorig frisér per trainee eller elev vid fardigutbildning
géller handledarutbildning (enligt §1 mom 7.3).

Anmdrkning: I de fall anstéllning for trainee- eller fardigutbildning pa
arbetsgivarens initiativ avbryts i fortid enligt reglernai § 2 mom 1
Anstallningsform, kan ny trainee/elev anstallas forst efter
overenskommelse med lokal utbildningsndmnd.
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Mom 4. Antal trainees och elever i fardigutbildning

Antalet trainees och elever vid fardigutbildning per féretag eller
verksamhetsstille baseras pa antal behoriga frisorer i
foretaget/verksamhetsstillet enligt foljande:

Antal behoriga 1:atrainee  2:atrainee

1 1 -
2-3 1 1
4-6 2 1
7-9 3 2
10-12 4 2
13- 5 2

Anmdrkning 1: 2:a trainee/elev kan tas in nar 1:a trainee ligger i niva 4.

Anmdrkning 2: Om ett foretag/verksamhetsstalle anser sig ha mojlighet
att utbilda fler trainees eller elever vid fardigutbildning dn ovan, finns
mojlighet att ansoka om dispens via FYN. FYN har mojlighet att bevilja
den lokala utbildningsndmnden mandat att handlagga och besluta i
dispensarenden.

§ 3. Loner

Trainee/elev vid fardigutbildning far en manadslon enligt 16netabellerna
nedan. Vid niva fyra tillkommer dessutom en arbetsprovision beriaknat pa
inarbetat belopp exklusive moms. Provisionen utges enligt féljande:

Fran och med 1/6 2017 8,3%
Fran och med 1/4 2018 8,5%
Fran och med 1/4 2019 8,7 %
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Niva 1 2017-04-01 - 2018-04-01 - 2019-04-01 -

2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Veckoarbetstid Manadslén Ménadslon Ménadslon
40 7 096 7 245 7 412
39 6919 7 064 7227
38 6 741 6 883 7 041
37 6 564 6702 6 856
36 6 386 6521 6 671
35 6209 6 339 6 486
34 6 032 6158 6 300
33 5854 5977 6115
32 5677 5796 5930
31 5499 5615 5744
30 5322 5434 5559
29 5145 5253 5374
28 4967 5072 5188
27 4790 4890 5003
26 4612 4709 4818
25 4435 4528 4633
24 4258 4347 4 447
23 4080 4166 4262
22 3903 3985 4077
21 3725 3804 3891
20 3548 3623 3706

Loneavdrag samt mertidsersattning for trainee och elev vid
fardigutbildning niva 1 ar

fran och med 1/4 2017:
fran och med 1/4 2018:
fran och med 1/4 2019:

41,02 kr
48,88 kr
42,84 kr
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Niva 2 2017-04-01 - 2018-04-01 - 2019-04-01 -

2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Veckoarbetstid Manadslon Ménadslon Ménadslon
40 11218 11453 11717
39 10938 11167 11424
38 10 657 10 880 11131
37 10377 10 594 10 838
36 10 096 10 308 10 545
35 9816 10021 10 252
34 9535 9735 9959
33 9 255 9449 9667
32 8974 9162 9374
31 8 694 8876 9081
30 8414 8590 8788
29 8133 8303 8 495
28 7 853 8017 8202
27 7572 7 731 7 909
26 7 292 7 444 7 616
25 7011 7 158 7 323
24 6731 6872 7 030
23 6450 6 585 6737
22 6170 6299 6 444
21 5889 6013 6151
20 5609 5727 5859

Loneavdrag samt mertidsersattning for trainee och elev vid
fardigutbildning niva 2 ar

fran och med 1/4 2017: 64,84 kr
fran och med 1/4 2018: 66,20 kr
fran och med 1/4 2019: 67,73 kr

48




Niva 3 2017-04-01 - 2018-04-01 - 2019-04-01 -

2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Veckoarbetstid Manadslén Ménadslon Ménadslon
40 14 608 14915 15 258
39 14 243 14 542 14 877
38 13 878 14 169 14 495
37 13512 13796 14 114
36 13147 13 424 13732
35 12 782 13051 13351
34 12 417 12 678 12969
33 12 052 12 305 12 588
32 11 686 11932 12 206
31 11321 11559 11 825
30 10 956 11186 11 444
29 10 591 10813 11062
28 10226 10 441 10 681
27 9 860 10 068 10 299
26 9495 9 695 9918
25 9130 9322 9536
24 8765 8949 9 155
23 8400 8576 8773
22 8034 8203 8392
21 7 669 7 830 8010
20 7 304 7 458 7 629

Loneavdrag samt mertidsersattning for trainee och elev vid
fardigutbildning niva 3 ar

fran och med 1/4 2017: 84,44 kr
fran och med 1/4 2018: 86,21 kr
fran och med 1/4 2019: 88,20 kr
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2017-04-01-2018-03-31
Niva 4 (Provision 8,3 %)

Veckoarbetstid | Basbelopp (fr.o.m. 1/6-17) Garantilon
40 14 252 16 382
39 13 896 15972
38 13 539 15563
37 13183 15153
36 12 827 14 744
35 12 471 14 334
34 12114 13 925
33 11 758 13 515
32 11402 13 106
31 11 045 12 696
30 10 689 12 287
29 10333 11877
28 9976 11467
27 9620 11 058
26 9 264 10 648
25 8908 10 239
24 8551 9829
23 8195 9420
22 7 839 9010
21 7 482 8 601
20 7126 8191

Loneavdrag samt mertidsersattning ar 82,38 kr

Garantilén per timme ar 94,69 kr

Vid niva 4 tillkommer en arbetsprovision beraknat pa inarbetat belopp
exklusive moms. Provisionen utgor fran och med 1/6 2017: 8,3 %.

For perioden 2017-04-01 - 2017-05-31 utbetalas ett engangsbelopp om
1,26 kr/arbetad timme for elev och trainee i niva 4. Beloppet utgor inte
underlag for provisionsberdkning. Beloppet utbetalas 22 juni 2017.
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2018-04-01-2019-03-31
Niva 4 (Provision 8,5 %)

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon
40 14 378 16 742
39 14 019 16 323
38 13 659 15905
37 13 300 15 486
36 12 940 15 068
35 12 581 14 649
34 12 221 14 231
33 11862 13812
32 11 502 13 394
31 11143 12 975
30 10784 12 557
29 10 424 12138
28 10 065 11719
27 9705 11 301
26 9 346 10 882
25 8986 10 464
24 8 627 10 045
23 8 267 9 627
22 7908 9208
21 7 548 8790
20 7189 8371
Loneavdrag samt mertidsersattning ar 83,11 kr
Garantilon per timme ar 96,77 kr

Vid niva 4 tillkommer en arbetsprovision beraknat pa inarbetat belopp
exklusive moms. Provisionen utgoér fran och med 1/4 2018: 8,5 %.
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2019-04-01 - 2020-03-31
Niva 4 (Provision 8,7 %)

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon
40 14 515 17116
39 14 152 16 688
38 13 789 16 260
37 13426 15832
36 13 064 15 404
35 12 701 14977
34 12 338 14 549
33 11975 14121
32 11612 13 693
31 11 249 13 265
30 10 886 12 837
29 10 523 12 409
28 10 161 11981
27 9798 11553
26 9435 11125
25 9072 10 698
24 8709 10 270
23 8 346 9842
22 7983 9414
21 7 620 8986
20 7 258 8558
Loneavdrag samt mertidsersattning ar 83,90 kr
Garantilén per timme ar 98,94 kr

Vid niva 4 tillkommer en arbetsprovision berdaknat pa inarbetat belopp
exklusive moms. Provisionen utgor fran och med 1/4 2019: 8,7 %.
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§ 4. Utbildningsnamnd

Mom 1. Utbildningsnimndens sammanséattning

Varje avdelning/region inom Sveriges Frisorforetagare tillsatter en
namnd med uppdrag att 6vervaka elevernas/trainees utbildning samt
skota examinering vid gesallprov. Utbildningsndmnden ska besta av tre
eller fem ledamoéter, jamte suppleanter. Handelsanstélldas forbund dger
avtalsenlig ratt att besitta en plats av tre respektive tva platser av fem
samt suppleanter. Varje part betalar kostnaden for sina representanter i
utbildningsnamnden.

Mom 2. Examinatorer

Som examinatorer ska tjanstgora aktiva yrkesutévare. Forutsattning for
att bli examinator ar tre ar i yrket som behorig frisor. Arvodet for
examinatorer vid tjanstgoring regleras i sarskild bilaga (Instruktion for
utbildningsndamnd).

Mom 3. Instruktion for utbildningsndmnd

Instruktion for hur utbildningsndmnden ska arbeta finns ndarmare
beskrivna i en sarskild bilaga.

Mom 4. Validering

Validering av yrkeskunskaper for frisorer med
utbildning/yrkeserfarenhet fran andra lander anpassas till systemet
med nivaer. Efter validering av summerad tid och kunskap ska den
validerade placeras i lamplig niva.

[ instruktionen for utbildningsndmnd beskrivs hur validering av
yrkeskompetens fran andra ldnder ska hanteras.
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Bilaga 2 UTVECKLINGSAVTAL

Utvecklingsavtal mellan Sveriges Frisorforetagare (Frisorforetagarna) -
Handelsanstélldas forbund (Handels)

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ar tillsammans med tryggad
sysselsattning fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda.
Frisorforetagarna och Handels vill med detta ramavtal ge uttryck fér den
viljeinriktning som parterna ar ense om nar det galler att utveckla
foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och skapa
forutsattningar for sysselsattning, trygghet och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av
medbestdmmandet i foretaget medfor att de anstélldas kunskap och
yrkeserfarenheter béttre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas
forutsattningar for medbestimmande bade i fragor som ror foretagets
utveckling i stort och i de naraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

Frisorféretagarna och Handels ar ense om att de anstallda har en unik
kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed stora mojligheter att
foresla forbattringar till nytta for det samlade resultatet. Det ar
angelaget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande av
utrustning och material. En forutsattning for de anstdlldas medverkan ar
information om planerade insatser och resultatuppféljning.

Med utgangspunkt fran parternas gemensamma varderingar, uttryckt i
Utvecklingsavtalet (UVA) ar det angelaget att de anstéllda enskilt och i
grupp stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Omraden av
betydelse i detta sammanhang ar bland annat arbetsorganisation, miljo,
planering, teknisk utveckling, vidareutbildning, energihushallning,
effektivitet och personal.

Den tekniska utvecklingen och férdndringsarbetet kan medfora att
arbetsorganisation och arbetsuppgifter pa en arbetsplats forandras och
vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det dr angelaget att
arbetsgivaren medverkar till att de anstillda utbildas fér de nya
arbetsuppgifter som aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.
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Utveckling av medbestimmande i foretagen i praktiska och smidiga
former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare
och arbetsgivarens representanter dr avgorande for utveckling av arbete
och medbestimmande.

Enligt medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra
avtal som grund efterstrdvas ett praktiskt och smidigt samarbete och
korta kontaktvagar. Detta dr en nddvandig forutsattning for ett naturligt
och fortroendefullt samarbete.

Frisorforetagarnas och Handels lokala och regionala organisationer -
avdelningar - ska sprida information om detta avtal och kunskap om
dess innehadll samt medverka till att lokala medbestimmandeavtal
upprattas.

Frisorforetagarnas och Handels lokala och regionala organisationer ska
ocksa stodja de enskilda foretagen och deras anstéllda med till exempel
information, material och utbildningsidéer i fragor som tas upp i detta
avtal. De lokala - regionala organisationerna ska dven arrangera sadan
lamplig utbildning.

§ 1. Medbestimmandelagen (MBL)

Medbestimmandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet
ar att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att fraimja
utveckling och samverkan i féretaget. Avtalet och med stod av de
traffade lokala 6verenskommelser inskranker darfor inte rattigheter och
skyldigheter enligt géllande lag och avtal.

Medbestimmandet utévas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta
avtal.  medbestimmandefragor, som inte uttryckligen regleras i detta
ramavtal, genom branschanpassning pa forbundsniva eller i lokal
overenskommelse, giller medbestdmmandelagen.

§ 2. Ml och inriktning foér utvecklingsarbetet

Mom 1. Flera mal

Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet i
foretagen ar avgorande for konkurrenskraft, anstallningstrygghet och
sysselsattning. Vidare ska arbetet och arbetsmiljon utformas med

55



utgangspunkt fran de krav som lag och avtal staller pa en god
arbetsmiljo.

Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att de
anstéllda ges en s engagerande och stimulerande arbetssituation som
mojligt. Jamstalldhet mellan man och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2. Utvecklingsomraden

For att ett foretag ska bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. I
detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, ndmligen:

- Utveckling av foretaget (§ 3)

- Teknisk utveckling (§ 4)

- Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Parterna ska efterstrava en samstdmmig uppfattning om hur
utvecklingsarbetet fortlopande ska bedrivas.

§ 3. Utveckling av arbetsorganisationen/foretaget

Mom 1. Utvecklande arbetsformer

Omvaxlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den
enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och
darigenom kunna fa mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med
utgangspunkt fran de anstilldas behov och av god arbetsmil;jo.

Mom 2. Férandring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen samverkar kring
utveckling av arbetsorganisationen.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och 6vervaganden med chef och arbetskamrater
kring det gemensamma arbetet samt kring mdjligheter till delegering
inom klart avgransande omraden ar ett viktigt inslag i detta
sammanhang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en
organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp
av anstdllda, som sjalva lagger upp det gemensamma arbetet.
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Mom 3. Information, erfarenheter och idéer

De anstalldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstéllda
bor - enskilt och i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemlésningar.
Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet,
rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling,
utbildning och energihushallning.

Det har visat sig att, dar forhallandena sa medger, arbetsplatstriffar ar
en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment. Den
enskilde har alltid ratt att fora fragan vidare till den fackliga
organisationen.

§ 4. Teknisk utveckling

Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstallda ges maojlighet till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i sa god tid som mojligt
utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pa foretagets bekostnad och med oforandrade
anstallnings- och lI6neférméaner.

§ 5. Foretagets ekonomi och resursfragor
Mom 1. Allmén inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation ar en
betydelsefull utgangspunkt for samverkan, inflytande och
utvecklingsinsatser. De anstilldas erfarenheter och kunskaper
exempelvis rorande produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och
inkopsfragor kan darigenom anvandas. Detta bidrar till starkt
konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget ska kunna utvecklas kravs investeringar. De kan till

exempel omfatta produktutveckling, marknadsforing, utbildning,
utrustning och ny teknik.

Mom 2. Planering och framtidsbedémning

De fackliga foretradarna i foretaget ges pa sadant satt som angesi§§ 2, 6
och 7 insyn i och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppfdljningsarbete.

Darigenom ges de fackliga féretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet
att medverka med idéer och forslag och darigenom paverka foretagets
framtid.
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Mom 3. Information och resultatuppféljning

De anstéllda har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och
darmed mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till nytta for
det samlade resultatet. Vid arbetsstillen som tillampar
utvecklingsavtalet ska all personal som omfattas av detta avtal samlas
till arbetsplatstraffar.

Mom 4. Utbildning

De anstéllda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska
utveckling i konkret och lattillganglig form. Utbildning om foretagets och
arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets
utveckling. Sddan utbildning bor aktivt framjas och genomforas.

Kommentarer: Detta forutsatter att de centrala parterna kommer att
utarbeta underlag for utbildningen. I anslutning till detta 6verlagger de
centrala parterna, om vilken omfattning den utbildning b6r ha som ska
ske pa betald tid. Hansyn ska hér tas till den yrkesfortbildning som bor
ske arligen enligt parternas 6verenskommelse i Kollektivavtalets § 14.

Medbestammandets former

§ 6. Anpassning till lokala forhallanden/arbetsplatstraffar

Vid arbetsstillen som tillimpar utvecklingsavtalet sker detta genom att
all personal som omfattas av detta avtal samlas till arbetsplatstraffar
(APT).

§ 7. Fackombud

Handels ska verka for att det utses fackombud pa arbetsplats dar lokal
facklig klubb saknas. Handels informerar arbetsgivaren om
fackombudets uppgifter och befogenheter.

Det ar angeldget att medbestimmande kan utdvas i enkla smidiga
former och darigenom skapa férutsattningar for aktivt beslutsfattande i
foretaget.

Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstédlldas forbund. I de fall Handels bildat fackklubb vid
foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.
Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsratt av
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Handels lokalavdelning och ar da att betrakta som lokal facklig
organisation i dessa delar.

§ 8. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar deltaiav
lokal facklig organisation ordnade fackliga moten i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i vrigt har samband med den
fackliga verksamheten vid foretaget.

Beakta motets forlaggning sa att det medfor minsta moéjliga stérningar
for produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet forlaggs
motet utanfor ordinarie arbetstid, vid vilket tillfalle 6vertidsersattning
utges om inte annat 6verenskommes.

§ 9. Frisorforetagarnas och Handels samarbetsnamnd

Frisorforetagarna och Handels inrédttar en samarbetsndmnd.

Namnden har till uppgift att tjanstgéra som samarbetsndmnd
betraffande fragor som berdr yrkes-, arbetsmiljo-, utbildnings-, lag- och
avtalsfragor inom friséromradet.

Namndens uppgifter ar:

att folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av
mellan parterna géllande avtal

att folja och utveckla tillampningen av diskrimineringslagen

att ge rekommendationer till parterna i fragor som hanskjutits till
niamnden

att vara forum for information om betydelsen av systematiskt
utvecklingsarbete i foretagen

att folja svensk och internationell utveckling betraffande saval yrkes-,
arbetsmilj6-, utbildnings-, lag- och avtalsfragor inom friséromradet

att stimulera vetenskaplig forskning inom avtals- och yrkesomradet,
bland annat allsidig arbetslivsforskning samt forskning rérande
arbetsmiljo

att tafram kriterier for privata frisorskolor samt behandla inkomna
ansokningar om parternas godkdnnande.

Ndmnden bestdr av 3 ledaméter fran Frisorforetagarna, 3 fran Handels
och lika antal suppleanter. Vid forhinder for ledamot eller suppleant kan
Frisorforetagarna och Handels utse ytterligare personer.
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Part kan i speciella fragor inkalla sakkunnig.

§ 10. Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal ska snarast hanskjutas
till forhandling mellan parterna.

Forhandlingsordningen i riksavtalet avseende frisdrbranschen mellan
Frisorforetagarna och Handels § 18 punkterna 1-15 ska vid dessa
tillfallen tillampas.

§ 11. Giltighetstid

Avtalet galler from 98-04-01 tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid av 3 manader.
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Bilaga 3 Avtal om féorhandlingsordning

Overenskommelse i form av ett kollektivavtal som reglerar frigor
rorande forhandlingsordningen med mera for medlemmar i Sveriges
Frisorforetagare och Handelsanstélldas forbund har traffats enligt
foljande:

Det forutsitts att arbetsgivare och arbetstagare i samfoérstand ordnar
sina gemensamma angeldgenheter och forsoker forebygga uppkomsten
av tvister.

§ 1. Tillimpning

Bestammelserna i denna féorhandlingsordning utgor en fullstandig
reglering av de fragor som behandlas i MBL §§ 21-22, 34-35, 37 och 64-
65.

Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte tillampliga;

- ndr forhandlingar om upprattande eller prolongering av avtal fors
direkt mellan SAF och LO

- ndr ett avtal anger att huvudavtalets forhandlingsordning inte ska
tillampas

- nar det galler indrivning av klar och forfallen fordran pa 16n eller
annan ersattning for utfort arbete

- ndr stridsatgard vidtas i form av sympatiatgird eller dirmed jamforlig
stridsatgard.

Bestdammelserna ar heller inte avsedda att reglera vad som behandlas i
MBL §§ 11-12, 14, 19-20, 33, 38-40, 43 andra stycket.

Tvingande bestimmelser om preskriptions-, forhandlings- och talefrister
paverkas inte av denna férhandlingsordning. Sidana bestimmelser finns
intagna i LAS §§ 37 och 40, FML § 11, Stud L § 14, SemL § 33, AML§ 12 6
kap. och i andra arbetsrattsliga lagar.

§ 2. Férhandlingssatt

Handelsanstalldas forbund har rétt till férhandling med
arbetsgivare/Sveriges Frisorforetagare i fragor som ror forhallandet
mellan arbetsgivaren och sidan medlem i férbundet, som ar eller har
varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren/Sveriges
Frisorféretagare har motsvarande ratt att forhandla med forbundet.
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Om forhandling pédkallas av en forhandlingsberattigad part dligger det
motparten att trada i forhandling i enlighet med vad som anges i denna
forhandlingsordning.

Aven om ingen forhandling har kommit till stdnd ska en part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet i féljande fall:

- da det mot forhandlingen har funnits hinder som inte berott pa
honom/henne

- da motparten, utan att iaktta den foreskrivna
forhandlingsskyldigheten, har vidtagit stridsatgarder for att I6sa tvisten.

§ 3. Forhandlingspreskription

Om en part som har forhandlingsréatt enligt 2 § vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse enligt lag eller enligt enskilt eller kollektivt avtal, ska
denna part pakalla forhandling inom fyra manader fran det att han fatt
kdannedom om den omstindighet som kravet grundas pa. Forhandlingen
maste dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstindighet
intraffat.

Om parterna inte begér forhandling inom foreskriven tid férloras ratten
till forhandling.

Anteckning: Om arbetstagaren ar berattigad till a contobelopp,
ackordsforskott, dellikvid eller andra utbetalningar i avvaktan pa slutlig

ersattning, ska den "omstandighet som kravet grundas pa" anses ha
intraffat tidigast da ansprak pa slutlig likvid kan resas.

§ 4. Forhandlingsforfarande

Den part som vill forhandla ska goéra framstéllning om férhandling hos
motparten. Framstallningen ska vara skriftlig om motparten begar det
och den ska ange den fraga om vilken férhandling begérs.

Parterna ska darefter utan drojsmal bestimma tid och plats for
férhandlingssammantrade.

Den forhandlingsskyldige parten ska sjalv eller genom ombud installa sig
vid férhandlingssammantrade och lagga fram ett motiverat forslag till
16sning av den fraga som forhandlingen avser.

Anteckning: Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter enligt
foregaende stycke om han inte vid forhandling later sig foretradas av
ombud som har behdrighet eller praktiska mojligheter att traffa en
bindande 6verenskommelse for att 16sa féorhandlingsfragan.
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Parterna kan gemensamt vélja en annan form for forhandling dn
sammantrade.

Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.
Vid varje forhandling ska foras protokoll, som justeras av bada parter.

En forhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om att
forklara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt ska intas i protokollet.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslutad, ska den
anses avslutad da part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet,
skriftligen underrattar motparten om att han/hon frantrader
forhandlingen.

§ 5. Forhandlingsledighet

For fackliga fortroendemans deltagande galler reglerna i FML.

Arbetstagare som har utsetts att foretrdda sin organisation vid
forhandling far inte vagras skalig ledighet for att delta i forhandlingen.

§ 6. Informationsritt och editionsplikt

En part som vid forhandling dberopar en skriftlig handling ska hélla den
tillgdnglig for motparten om denne begéar det.

§ 7. Tystnadsplikt

En part som ska ldamna information enligt 6 § i denna
féorhandlingsordning eller enligt 19 § MBL har ratt till férhandling med
motparten om tystnadsplikt rérande den information som ska lamnas.

Om en part har pakallat forhandling om tystnadsplikt och om han/hon
iakttar foreskrifterna i forsta stycket giller den tystnadsplikt som
han/hon kraver till dess frigan har blivit slutligt avgjord. Ar kravet
obefogat och har parten insett eller bort inse detta foreligger dock inte
tystnadsplikt.

Den som under tystnadsplikt har tagit emot information for en lokal eller
central arbetstagarorganisations rakning far utan hinder av
tystnadsplikten féra denna information vidare till ledamot i styrelsen for
organisationen. | sddant fall giller tystnadsplikten dven for
styrelseledamoten.
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§ 8. Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag da den pdkallas, om parterna inte enats om nagot
annat.

Da fragans beskaffenhet eller andra sarskilda omstindigheter ger
anledning till det kan pa begaran av Sveriges Frisorforetagare eller
Handelsanstilldas forbund upptas central forhandling direkt mellan
foreningen och forbundet.

Anteckning: Med lokal arbetstagarorganisation menas organisation eller
foretradare for arbetstagarparten som enligt forbundsbeslut eller
forbundsstadgar ar part i lokal forhandling och dar férbundet utgor
narmast hogre férhandlingsinstans.

§ 9. Central féorhandling

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det
pa den part som vill fullfolja drendet att hanskjuta fragan till forhandling
mellan Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstalldas forbund (central
forhandling).

Framstillning om sadan forhandling ska goras senast tva manader efter
den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om en part férsummar
detta forlorar han ratten till férhandling vad det galler
skadestandsyrkande eller fullgorelse enligt lag eller avtal.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den pékallas, om parterna inte enas om nagot
annat.

§ 10. Tidsfrister

Om det uppkommer en tvist om en arbetstagares arbetsskyldighet eller
en rattstvist om 16n eller annan ersattning till en medlem i
Handelsanstélldas forbund ska 34-37 §§ MBL tillampas.

Om arbetsgivaren pakallar forhandling enligt 34 § tredje stycket eller 35
§ MBL ska forhandling dga rum saval lokalt som centralt innan
arbetsgivaren far vicka talan i tvisten.
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Darvid ska central forhandling pakallas inom tio dagar fran det att den
lokala férhandlingen avslutats.

§ 11. Arbetstvister/rattstvister

Om en rattstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hianskjuta
tvisten for bindande avgoérande av behorig domstol enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister, om inte parterna dr ense om
att hanskjuta tvisten till skiljenamnden.

Avser rattstvisten skadestdndsfordran eller annan fullgorelse enligt lag
eller avtal ska talan viackas inom tre manader fran det att den centrala
forhandlingen har avslutats.

Om det har funnits hinder mot forhandling och detta inte har berott pa
den part som forsokt fa forhandling till stdnd, raknas tiden fran det att
forhandlingen senast skulle ha hallits enligt denna férhandlingsordning.
Om en part forsummar talefristen forlorar han ratten att fora talan i
tvisten.

§ 12. Tidsfrist/tystnadsplikt

Talan rorande tystnadsplikt enligt 7 § ska vackas inom tio dagar fran
forhandlingens avslutande.

§ 13. Tidsfrist/domstol

Om arbetsgivaren efter forhandling enligt 34 och 35 §§ MBL vill
hanskjuta tvistefragan till domstol for avgérande, ska han vacka talan
inom tio dagar fran det att den centrala forhandlingen avslutats. Om det
har funnits hinder mot forhandling och detta inte har berott pa
arbetsgivaren riknas tiden fran det att forhandlingen senast skulle ha
hallits enligt denna férhandlingsordning.

§ 14. Tidsfrist/arbetsdomstolen

Talan som grundas pa pastaende om brott mot fredsplikten far vackas
vid arbetsdomstolen utan foregadende forhandling.

Talan om skadestdnd eller annan fullgorelse med anledning av otillaten
stridsatgard far inte vickas senare dn tre manader efter det att
stridsatgarden avslutats.
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§ 15. Skiljendmnd

Tvister som ror tolkningen och tilliampningen av detta huvudavtal ska i
sista hand hénskjutas till skiljenAmnden for bindande avgorande.
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Bilaga 4 Lonetabell for obehoriga frisérer

2017-04-01-2018-03-31

Veckoarbetstid Basbelopp (fr.o.m. 1/6-17) Garantilon
40 14 252 16 382
39 13896 15972
38 13539 15563
37 13183 15153
36 12 827 14 744
35 12471 14 334
34 12114 13925
33 11758 13515
32 11402 13106
31 11 045 12 696
30 10 689 12 287
29 10333 11877
28 9976 11467
27 9 620 11058
26 9264 10 648
25 8908 10 239
24 8551 9 829
23 8195 9420
22 7 839 9010
21 7 482 8601
20 7126 8191
19 6770 7781
18 6413 7372
17 6057 6962
16 5701 6553
15 5345 6143
14 4988 5734
13 4632 5324
12 4276 4915
11 3919 4505
10 3563 4096

Loneavdrag samt mertidsersattning ar 82,38 kr
Garantilon per timme ar 94,69 kr
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2018-04-01 -2019-03-31

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon
40 14 378 16 742
39 14019 16 323
38 13 659 15905
37 13 300 15 486
36 12 940 15068
35 12 581 14 649
34 12 221 14231
33 11862 13812
32 11502 13 394
31 11143 12975
30 10 784 12 557
29 10 424 12138
28 10 065 11719
27 9705 11 301
26 9 346 10 882
25 8986 10 464
24 8627 10 045
23 8 267 9627
22 7908 9208
21 7 548 8790
20 7 189 8371
19 6830 7952
18 6470 7 534
17 6111 7115
16 5751 6 697
15 5392 6278
14 5032 5860
13 4673 5441
12 4313 5023
11 3954 4 604
10 3595 4186

Loneavdrag samt mertidsersattning ar 83,11 kr
Garantilon per timme ar 96,77 kr
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2019-04-01 -2020-03-31

Veckoarbetstid Basbelopp Garantilon
40 14 515 17116
39 14 152 16 688
38 13789 16 260
37 13426 15832
36 13 064 15404
35 12701 14977
34 12 338 14 549
33 11975 14121
32 11612 13 693
31 11249 13265
30 10 886 12 837
29 10523 12 409
28 10161 11981
27 9798 11553
26 9435 11125
25 9072 10 698
24 8709 10 270
23 8346 9 842
22 7983 9414
21 7 620 8986
20 7 258 8558
19 6 895 8130
18 6532 7702
17 6169 7274
16 5806 6 846
15 5443 6419
14 5080 5991
13 4717 5563
12 4355 5135
11 3992 4707
10 3629 4279

Loneavdrag samt mertidsersattning ar 83,90 kr
Garantilon per timme ar 98,94 kr
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Bilaga 5 Exempel semesterlonegaranti - deltidsanstillda
Anstalld 1/4 - 31/3. Arbetad tid 1 000 timmar. Semesterlénegrundande
franvaro 100 timmar.

Total tid = 1 100 timmar.

Antalet arbetade timmar x genomsnittstimlon (till exempel 145 kr).

I genomsnittslon inrdknas grundlon, arbets- och forsaljningsprovision,
tjanstetidstillagg, OB-tillagg etc.

1 000 timmar x 150 kronor = 150 000 kr
Lagg till semesterlonegrundande franvarotid:

100 timmar x 150 kronor = 15 000 kr
Total semesterlonegrund = 165 000 kr
Total semesterlon/semesterersattning

motsvarar 13 % av 165 000 kr = 21450 kr
Semesterlon/semesterersattningen per = 858,00 kr

dag blir: 21 450 kronor / 25 dagar

Semesterlonegarantin berdknas i detta fall sa har:

1 000 timmar + 100 timmar x 1 396 kr/1 780 timmar = 862,70 kr per
semesterdag.

Semesterlonegarantin ska tillimpas i detta fall, eftersom det intjanade
beloppet resulterade i en lagre semesterlon per dag.
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Anteckningar
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Anteckningar
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