|drott

Hockeyavtal
2019 - tills vidare

Kollektivavtal for ishockeyspelare i SHL (Svenska Hockeyligan)

mellan
Arbetsgivaralliansen
och
Unionen






Forfattningar och forkortningar
§ 1 Avtalets omfattning
§ 2 Anstillning

§ 3 Allminna éligganden
§ 4 Lon

§ 5 Arbetstid

§ 6 Semester

§ 7 Sjukléon m.m.

§ 8 Kompetensutveckling
§ 9 Forsdkringar

§ 10 Giltighetstid

Bilaga 1 ROOKIEBILAGA FOR SPELARE I SHL*

O 0 N N b~ W

10
17
18
18

19



Forfattningar och forkortningar

Forfattningar och forkortningar
Arbetstidslag (1982:673) (ATL)

Socialf6rsikringsbalk (2010:110) (SFB)

Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

Lag (1976:380) om arbetsskadeforsikring (LAF)
Semesterlagen (1977:480) (SemL)

Lag (1991:1047) om sjuklén (SjLL)

Lagen om ersittning it smittbérare

Lag (1991:591) om sirskild l16neskatt for utomlands bosatta artister m.fl



Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda elitishockeyspelare i
ishockeyklubbar/-féreningar oavsett juridisk organisationsform som ar
anslutna till Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrotts utskott f6r
elitishockey och som dr dgare av Svenska Hockeyligan AB.

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

rorande anstéllningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom. 1 Anstallningsform

Anstillning som ishockeyspelare dr tidsbegrinsad och giller normalt for
ett eller tvd dr i taget. Avtal om lingre eller kortare tid kan triffas mellan
arbetsgivaren och spelaren.

Spelaren har inte foretridesritt till ateranstillning.

Mom. 1:1 Rookiekontrakt

Spelare som ér mellan 18 och 21 ar erhaller ett s.k. Rookiekontrakt.
Klubben dr dven skyldig att erbjuda Rookiekontrakt till spelaren fran
de "egna leden”, inklusive eventuellt hockeygymnasium, efter att denna
uppnatt totalt 100 spelminuter i A-laget. Avtalet giller fran dagen efter
den match da spelaren uppnatt 100 spelade minuter. Skriftligt avtal bor
upprittas senast en manad efter denna dag.

Under pagaende Rookiekontrakt giller foljande minimilén/manad enligt
nedan. Fran sdsongen 20-21 héjs minimildnerna enligt niva med
branschavtal Idrott frin den 1/5 varje ar.

Alder fr.o.m. sisong 19/20
18 ar 22 000 kr
19 ar 23 000 kr
20 ar 24 000 kr
21 ér 25 000 kr

Dessutom erhiller spelaren bonus ldgst i enlighet med Rookiebilagan.



I de fall utlining sker frin SHL till klubb i hockeyallsvenskan ersitts
bonusbilagan med en fast ersittning om 1 500 kr per ménad, enligt
Rookiebilagan. Med méinad f6rstis en sammanhingande
fyraveckorsperiod.

Spelare fran juniorlag eller hockeygymnasium, under 21 ar.

En spelare fran juniorlag eller hockeygymnasium ska erbjudas rookieavtal
ndr spelaren spelat 100 minuter i SHL. For malvakter giller separat niva

(se rookiebilaga).
Spelare som rekryteras frin Hockeyallsvenskan, under 21 ar.

Om en spelare haft speltid i minst 40 matcher i Hockeyallsvenskan skall
spelaren gé direkt in pa ett rookieavtal, dvs. spelaren behéver inte gora
100 minuter i SHL innan spelaren ska erhalla ett rookieavtal.

Spelare, under 21 ar, som tillhor ett lag som avancerar SHL

Har spelaren ett avtal, med hogre 16n 4n miniminividerna, som giller i
SHL, skall detta avtal f6ljas och ingen bonusbilaga ska liggas till. Nar
avtalet 1oper ut, och spelaren fortfarande édr 21 ér, skall ett nytt rookieavtal
skrivas med tillhérande bonusbilaga.

Har spelaren ett avtal, med ligre 16n minimilén dn miniminivderna, som
giller i SHL, skall spelaren erbjudas ett rookieavtal med tillhérande
bonusbilaga. Detta under forutsittning att spelaren haft speltid i 40
matcher i Hockeyallsvenskan.

Juniorer

Parterna dr eniga om att juniorer som under pigaende sisong "lyfts upp” i
representationslaget ska erhalla all utrustning for sitt deltagande i
representationslagets verksamhet pé arbetsgivarens bekostnad.

Juniorer erhaller ersittning utover ovanstiende enligt f6ljande f6r
utespelare:

25 minuters istid 2 000 kr
50 minuters istid 2 000 kr

75 minuters istid 2 000 kr



Juniormalvakter erhaller ersittning enligt féljande:
4 matcher pa laguppstillningen 2 000 kr
8 matcher pa laguppstillningen 2 000 kr
12 matcher pa laguppstillningen 2 000 kr

Spelaren har inte foretridesritt till ateranstillning.

Mom. 2 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begir det i samband
med anstéillningstillfillet (innan avtal om anstillning undertecknas),
styrka sin identitet samt limna intyg om sitt halsotillstind. Arbetsgivaren
anvisar lakare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ritt att vid forlingning av anstillningsavtalet begira
nytt intyg om spelarens hilsotillstand.

Mom. 3 Anstallningsavtal

I samband med att avtal om anstillning som hockeyspelare i SHL triftas
ska skriftligt anstillningsavtal (spelaravtal) upprittas. Detta ska bl. a.
innehilla information i enlighet med LAS § 6 c.

Mom. 4 Forlangning av anstallningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill f6rlinga anstéillningsavtalet ska arbetsgivaren
underritta spelaren om detta senast en vecka efter avslutat seriespel (final
och/eller kvalseriens avslut).

Mom. 5 Undantag
Bestimmelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.



Mom. 1 Lojalitet, fortroende och diskretion

Forhillandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och frimja
arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savil indt som utat i
arbetsgivarens angelidgenheter.

Mom. 2 Arbetsuppgifter

I uppgiften som ishockeyspelare ingar att medverka i all den
ishockeyverksamhet som arbetsgivaren alidgger spelaren. Spelaren ska
dessutom utfora de 6vriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren aligger
honom och som har anknytning till hans anstillning. Det kan t ex gilla
att delta i reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att
anvinda spelarens namn och bild i marknadsféringssyfte.

fr.o.m. 2020-02-01
Spelaren kan neka till att delta i marknadsforingsuppdrag hos

arbetsgivaren om varumairket stér i strid med spelarens livsaskiddning.

Mom. 3 Bisysslor

Ingen spelare fir utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dir
spelaren dr anstilld. Ingen spelare far heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa spelarens anstéllning.

Arbetsgivaren och spelaren triffar 6verenskommelse om 16n och 6vriga
ersattningar.

Parterna édr ense om att 16n till spelare som fyllt 21 4r inte ska understiga
lagsta l6nenivan i Rookiebilagan avseende spelare som fyllt 21 ar.

Anmérkning

Vid s.k. rookiekontrakt enligt § 2 mom 1:1 giller ligst 16nenivaer och
ersittningar enligt det momentet.

Spelare har ritt till tjinstledighet f6r spel i NHL under anstéllningen om
sadant kontrakt tecknas fore den 15 juni (15 augusti det ar spelaren
draftas). Sadan tjinstledighet giller fr.o.m. det datum NHL-kontraktet

tecknas.



Tecknar spelaren sidant NHL-kontrakt under perioden 1 maj till 15 juni
(15 augusti det ér spelaren draftas) ska spelaren snarast, eller dock senast
30 november vid bristande likviditet hos spelaren, eller efter
overenskommelse med arbetsgivaren édterbetala den frin arbetsgivaren
kontant utbetalda I6nen avseende perioden 1 maj till 31 augusti. For det
fall att spelaren atervinder till arbetsgivaren senast den 31 oktober
gillande sdsong ska aterbetalning inte ske.

Anmérkning

I samband med tecknande av NHL-kontrakt dr det viktigt att
arbetsgivare och spelare tydligt kommer 6verens om férutsittningarna
om spelaren medverkar i matcher f6r SHL-klubben efter tecknande av

NHL kontrakt.

Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstiden for spelare ir oreglerad.

t.o.m. 2020-04-30

Spelaren har ritt till minst tre dagar sammanhingande ledighet under
julhelgen, varav en dag ska vara den 24 december.

fr.o.m. 2020-05-01

Spelaren har ritt till fyra dagar sammanhingande ledighet under julhelgen
frin och med 21 december till och med 24 december

Under matchuppehallsperioden maj — juli bor arbetsgivaren efterstriva att
l6rdagar och sondagar ir arbetsfria.

Forliggningen av arbetstiden bestims av arbetsgivaren.

Anmérkning

I samband med planering av verksamheten, spel- och triningsscheman
ska de lokala parterna (klubben och spelarridet) beakta inriktningen
av EG-direktivets (2003/88/EG) regler for viloperioder m.m. vid

utliggning av arbetstiden.



Semester utgir i enlighet med semesterlagen med tilligg och dndringar
enligt nedan.

Mom. 1 Semesterns langd
Spelaren har ritt till 30 semesterdagar varje semesterir. I 6vrigt giller 4 §

Semesterlagen (1977:480).

Mom. 2 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet erhalls under intjinandeédret som sammanfaller med
semesteraret, vilket foljer sisongen 1 maj-30 april.

Anmérkning

Gillande semesterlag ger spelarna ritt till 25 dagars semester.
Parternas avsikt med 30 semesterdagar innebir att spelarna erhaller 5
dagar utover vid varje tillfille gillande semesterlag.

Mom. 3 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forlagger spelarens semester efter samrid med denne. Om
enighet inte kan uppnis beslutar arbetsgivaren.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska efterstriva att spelaren erhaller tvd veckors semester
i anslutning till ishockeysidsongens slut. Under juni och juli dger
spelaren ritt till fyra veckors sammanhingande semester.

Mom. 4 Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som dr aktuell vid
semestertillfallet.

Mom. 5 Sparad semester

Sparad semester liggs ut efter samrdd med spelaren. Om enighet inte kan
uppnis beslutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts ut
innan anstillningsavtalet 16per ut ska spelaren erhilla 4,6 % av den
aktuella manadslonen per sparad semesterdag.

Utbetalning ska ske vid nirmaste loneutbetalningstillfalle.



Mom. 1 Ratt till sjukion

Varje spelare har ritt till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SJLL med tilligg i mom. 3:2 andra stycket. Den

nirmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmailan ska ske s snart det dr mojligt. Pa samma sitt ska berdknad
tidpunkt for aterging i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om spelaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olyckstfall
eller arbetsskada eller méste avhilla sig frin arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om
ersittning at smittbérare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges {or tid innan arbetsgivaren fatt

anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg
Mom. 3:1 Foérsakran

Spelaren ska limna en skriftlig forsdkran om frinvaro pa grund av
sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformégan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka

dagar arbete skulle ha skett (9 § SJLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr. o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsoférmégan och sjukperiodens lingd med

likarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska spelaren styrka nedsittningen av
arbetsforméigan med lidkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt
att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for likarintyg hos anvisad
likare.



Mom. 4 Sjuklonens storlek
Mom. 4:1 Berdkning av sjukavdrag

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till spelaren beriknas genom att
avdrag gors frin I6nen enligt f6ljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklon beriknas i tre steg.

Med ménadslon avses i detta moment fast kontant minadslon inklusive
eventuella fasta lonetilligg och ob-tilligg per manad. Tilligg beriknas
utifran representativ period /alt. gillande tjinstgdringsplan.

Forst beriknas franvaro per timme med
(Minadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmirkningar punkt 5

Sjuklén per timme beridknas enligt
(Minadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

Karensavdrag som uppgar till 3,68%" av fast kontant manadslon

dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppgé
till 20 procent av den sjuklon som spelaren beriknas fa under en

genomsnittlig vecka”.

Fullt 16neavdrag pa grund av sjukfranvaro beriknas frin dag 1 till dess att
aktuell sjuk-l6neperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid frinvaro som inte ir en direkt f6ljd av
idrottsutovarens idrottsutovande. Vid frinvaro som ir en direkt foljd av
idrottsutévarens idrottsutdvande, det vill siga skada i samband med match
eller organiserad trining, ska avdrag inte goras.



Sjuklon

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80% av den ménadslon spelaren
normalt skulle ha fatt. Med méanadslon avses i detta moment fast kontant
manadslon inklusive eventuella fasta 16netilligg och ob-tilligg per manad.
Tillagg berdknas utifrin representativ period /alt. gillande
tjdnstgoringsplan.

Karensavdrag
Frin sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
% av spelarens manadslon enligt definition ovan.

Anmérkningar

1) For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstélld.

2) For spelare med intermittent tjanstgoring beriknas ett snitt 6ver en
representativ period. Vid oregelbunden tjinstgéring beriknas ett
snitt 6ver en representativ period /alt. gillande tjanstgéringsplan.

3) Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frin det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan
behova goras i den fortsatta sjukperioden.

4) Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfillen
under en tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig
att spelaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader
bakat frin den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget for de
torsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller

fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden. (Ej karens)

5) Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle d&ven om avdragen sker
pa olika dagar. Av punkt 3 ovan framgar att sjukperiod som boérjar
inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan
karensavdrag skulle ha limnats i form av sjuklon.

6) For en spelare som enligt Forsikringskassans beslut ar berittigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.



Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framriknade
avdraget divideras med 8, man far di fram karensavdrag per timma vilket
multipliceras med antalet frinvarotimmar.

Mom. 4:3 Begreppen "manadsion” och "veckoarbetstid"
Minadslon = den aktuella minadslonen.

Med ménadslon 1 mom. 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta 16netilligg per ménad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per
helgtri vecka. Om arbetstiden dr oregelbunden beriknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller annan forliggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4
avrundas nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller fr olika delar av dret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststilld giller att berikning sker med
utgingspunkt frin administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per

helgfri vecka.

Mom. 4:4 Andring av Ién eller veckoarbetstid
Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla
16nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid l6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren
ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "manad"
mot "avrikningsperiod".

Mom 4:5 Sjukdom, fr. o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors

sjukavdrag per dag enligt féljande.



For spelare med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet

12

90 % x méinadslonen x 12

365

For spelare med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12

(manadslonen x 12
90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x - 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12

365

Mainadslonen = den aktuella ménadslénen. (For spelare avlonad med
veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Vid 16nedndring finns speciella regler i mom 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begrinsningsregel

e fasta lonetilligg per manad

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under
ledighet utan att ha direkt samband med spelarens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om idrottsutévaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till
sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala
sadan till idrottsutévare

e tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om spelaren under en tolvménadersperiod dr sjuk vid tva eller flera
tillfillen ér ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar. Om spelaren
dirfor under de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begriansningsregel.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjukion och livrdanta

Om en spelare pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska

sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan i stillet
utgora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrintan.

Ritt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for
tid dé sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller f6r
tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férséakring

Om spelaren far ersittning fran annan forsikring dn kollektivavtalad
torsikring vid sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat
premien f6r denna forsikring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa erséttningar
fran staten

Om spelaren far annan ersittning frin staten dn frin den allminna
torsiakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.



Mom. 6:4 Specialregel vid ritt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska féormaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmin forsikring och lagen om

arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukion
Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstillningen inte har talat om att spelaren lider av viss
sjukdom, har spelaren inte ritt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 7:2 Ratt till sjukion foreligger inte om friskintyg inte kan
lamnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av spelaren, men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sidant, har spelaren
inte ritt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pi sjukdomen ifriga.

Mom. 7:4 Reducerad sjuklon

Om spelarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmin
torsikring, ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 7:5 Ratt till sjukion i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som villats av tredje man och om
ersittning inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad
arbetsskadeforsikring, ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om -
respektive i den utstrickning - spelaren inte kan fi skadestind for f6rlorad
arbetsfortjinst frin den som ér ansvarig for skadan.

Mom. 7:6 Ratt till sjukion vid skada eller olycksfall utanfér
ordinarie arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta.



Mom. 7:7 Vissa fall da rétt till sjukion fr. o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden inte féreligger
Ritt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om spelaren har undantagits fran sjukforsikringstérmaner enligt
lagen om allmin forsikring

e om spelaren arbetsoférmaga ir sjilvtorvallad

e om spelaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmérkningar
Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av sjuk-

pension, se mom. 5 undantag 2.
Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa

samordningsregler, se mom. 6.

Behovet av kompetensutveckling utifrin verksamhetens utveckling
kartliggs och faststills i utvecklingssamtal med spelaren och/eller i
sirskilda kompetensutvecklingsplaner.

Arbetsgivare och spelare har ett 6msesidigt intresse av och ett gemensamt
ansvar for att planerad kompetensutveckling genomfors.
Kompetensutvecklingen syftar till att spelaren har den kunskap och
kompetens som arbetet kriver for att uppna malen och inriktningen for
verksamheten. Det dr nédvindigt att det avsitts erforderliga resurser for
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling kan ske pd manga olika sitt t.ex. i form av:

e kurser

e foreldsningar, seminarier m.m.

e externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesok
e crfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet

o sjilvstudier



¢ handledning, mentorskap

I samband med utvecklingssamtalet ska dven méjligheten till utveckling
av spelarens kompetens efter karridrens slut beaktas. Ansvaret for denna
kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.

Arbetsgivaren ska hilla spelaren forsikrad i enlighet med vid varje
tidpunkt gillande avtal om tjinstepension och forsikringar mellan
parterna.

Undantag

Spelare som tar anstéllning kortare tid 4n sex manader och ér
skattskyldig enligt § 4 lag (1991:591) om sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m fl. omfattas inte av de kollektivavtalade
torsakringarna. For sadan spelare giller istillet att arbetsgivaren tecknar
sirskilda forsikringar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
spelaren.

Detta avtal giller fr.o.m. 2019-05-01 och t.v.

Auvtalet giller frin och med den 1 maj 2019 och tillsvidare med tre
manaders 6msesidig uppsagningstid per den sista januari vart ar.

Om part senast den 31 januari limnat skriftligt meddelande till
motparten, om att avtalet ska omforhandlas, sa giller avtalet efter den 1
maj det dret med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Idrott
Utskottet f6r Elithockey

Hans-Géran Elo Johnny Hakansson
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Alla Matcher 30,40, 50 | Grundserien | 13.570 kr Speltid (fér
per steg myv géller i
protokoll)
Alla Slutspel 4, 8, 12, Slutspel 10.410 kr per | Speltid (for
16, 20 steg mv galler i
protokoll)
Alla Vinst Kvalspel 530 kr per Speltid (for
match myv géller i
protokoll)
Alla Vinst Grundserien | 530 kr per I protokoll
match
Alla Vinst Slutspel 1.690 kr per | | protokoll
match
Alla Matcher i JVM (i J20 Landslag | 10.410 kr per | Speltid*)
EHT* lag) match aven USA &
Kanada
Alla Matcher i JVM, me | J20 Landslag | 1.050 kr per | Speltid
dvriga match
Alla Matcher i JVM B J20 Landslag | 530 kr per Speltid
match
Alla Matcher i EHT Landslag 12.760 kr per | Speltid
match
Alla Match i AVM (i Landslag 31.120 kr per | Speltid*)
EHT*lag) match aven USA &
Kanada
Alla Match i AVM, med | Landslag 3.170 kr per | Speltid
dvriga match




Alla Matcher B VM Landslag 1.690 kr per | Speltid
match
Utesp. | Total speltid 750 Grundserien | 74.980 kr Speltid
min rdknas pa
en niva
Utesp. | Total speltid 650 Grundserien | 49.990 kr Speltid
min rdknas pa
en niva
Utesp | Total speltid 550 Grundserien | 25.000 kr Speltid
min rdknas pa
en niva
Utesp | Total speltid 450 Grundserien | 12.550 kr Speltid
min rdknas pa
en niva
Utesp | 1:a +/-iegetlag Grundserien | 49.990 kr Speltid i 35
minuter
Utesp | 2:a +/-iegetlag Grundserien | 37.240 kr Speltid i 35
minuter
Utesp | 3:a +/-iegetlag Grundserien | 25.000 kr Speltid i 35
minuter
Utesp |4:a +/-iegetlag Grundserien | 12.550 kr Speltid i 35
minuter
Utesp | 1:ai Grundserien | 26.020 kr
poangliga/rookies
Utesp |2:ai Grundserien | 10.410 kr Galler bland
poangliga/rookies samtliga med
rookieavtal
Utesp |3:ai Grundserien | 5.210 kr Galler bland

poangliga/rookies

samtliga med
rookieavtal




Utesp | Topp 4 i total Grundserien | 156.070 kr
poangliga
Utesp | Topp 4 i total Slutspel 78.040 kr
poangliga
Back 1:ai Grundserien | 15.610 kr Galler bland
poangliga/rookies samtliga (B)
(B) med
rookieavtal
Back 2:a i poangliga/ Grundserien | 5.210 kr Galler bland
samtliga (B)
rookies (B) med
rookieavtal
Back 1:a i poangliga/ Slutspel 10.410 kr Galler bland
samtliga (B)
rookies (B) med
rookieavtal
MV Hallna nollor Grundserien | 12.550 kr per | Start i mal+
match minst 50% av
matchtid
MV Hallna nollor Slutspel 20.920 kr per | Start i mal +
match minst 50% av
matchtid
MV Match fran start Slutspel 15.610 kr per | Start i mal
match
MV 1:a raddnings % Grundserien | 104.050 kr Speltid i min
totalt 26 matcher
MV 2:a raddnings % Grundserien | 78.040 kr Speltid i min
totalt 26 matcher
MV 3:a raddnings % Grundserien | 52.030 kr Speltid i min
totalt 26 matcher




MV 1:a i rdddnings % Slutspel 124.960 kr Speltid i
totalt minst 50% av
matchtid
MV 2:airaddnings % Slutspel 87.730 kr Speltid i
totalt minst 50% av
matchtid
MV 3:a i raddnings % Slutspel 62.740 kr Speltid i
totalt minst 50% av
matchtid
Alla Guldhjalmen 312.120 kr
Alla Arets rookie 78.040 kr All statistik
tas fran
SHL.se

Kursiv fetstil berdknas pa annat sétt for en spelare med sista

ars rookieavtal.

* Uppriknat 1 maj 2020




For spelare pa Rookiekontraktets sista ar galler féljande:

ersatter punkter i fet/kursiv stil pa foregaende sida

Speltid (fér
Matcher 20, 30, 40, 13.570 kr mv gaéller i
Alla 50 Grundserien | per steg protokoll)
Speltid
rdknas pa
Alla Vinst Grundserien | 1.060 kr en niva
Speltid
Ute Total speltid 750 rdknas pa
sp. min Grundserien | 149.960 kr en niva
Speltid
Ute Total speltid 650 rdknas pa
sp. min Grundserien | 99.980 kr en niva
Speltid
Ute Total speltid 550 rdknas pa
sp. min Grundserien | 50.000 kr en niva
Speltid
Ute Total speltid 450 rdknas pa
sp. min Grundserien | 25.100 kr en niva

Fortydliganden

En spelare som uppnér 100 minuters speltid i SHL (ej innan),

oavsett dlder, skall erbjudas rookieavtal med tillhérande bonusbilaga.

Fo6r malvakter giller 300 min. i SHL alternativt 15 matcher som

reserv i SHL. Dessa alt. (300 min/15 matcher reserv) kan ej

kombineras.

Sista sisongen som en spelare skall ha rookieavtal dr sdsongen da

spelaren fyller 21 ar under sidsongens andra kalenderar.




Sdsongen 19 — 20 = sista rookiesdsong f6r — 99
Sdsongen 20 — 21 = sista rookiesdsong f6r — 00
Sdsongen 21 — 22 = sista rookiesdsong f6r — 01

Sdsongen 22 — 23 = sista rookiesdsong f6r — 02

Minimitid for ett rookieavtal dr sisongen ut och lingsta avtalstid ér
t.o.m. den sisong som spelaren fyller 21 4r det andra kalenderaret.

En spelare kan alltsa ha flera 1 4rs avtal under sin rookietid.

Total intjanad bonus for en sdsong utbetalas senast 30 april samma
sisong, alt. att spelare och klubb enas om att ligga ut bonusen pa
toljande 12 méan. OBS att bonus ir ett engédngsbelopp och skall ej
riknas dubbelt.

All bonus nollstills efter varje sdsong.

Samtliga spelare som spelat 100 minuter i SHL skall ha rookieavtal

t.o.m. den sisong spelaren fyller 21 4r det andra kalenderaret.

En spelare som har haft speltid i 40 matcher i Hockeyallsvenskan
skall ga direkt in pa rookieavtal, d.v.s. han behéver inte kvalificera sig

via 100 minuters speltid.

For utlindska spelare samt f6r spelare som tillhér lag som gar upp i

SHL finns speciell information hos SHL/SICO.

Nir en spelare far rookieavtal borjar alla bonusberikningar (istid,

matcher etc. frin noll ”0”).



Hojning av nivéerna i Rookiebilagan sker per den 1/5 vart ar med

den procentsats som f6ljer av Branschavtal Idrott.

Grundserie = SHL:s 52 omgéangar

Slutspel = Attondel, kvart, semi & final.

Vinst = Seger pa full tid alt via 6vertid/straffar
EHT = Matcher som ingir i Euro Hockey Tour

EHT lag: SWE, RUS, FIN, CZH *) + USA & CAN

Nya minimiloner sasongen 19-20
18 ar: 22 000 kr
19 ar: 23 000 kr
20 ar: 24 000 kr
21 ar: 25 000 kr

Fran och med sidsongen 20 — 21 héjs minimilénerna enligt nivd med
branschavtal Idrott frain och med den 1/5 varje ar.

For utespelare utan Rookiekontrakt giller foljande:
Efter 25 minuters speltid 2 000 kr
Efter 50 minuters speltid 2 000 kr
Efter 75 minuters speltid 2 000 kr
Fo6r milvakter utan Rookiekontrakt giller foljande

I matchprotokoll

Efter 4 matcher 2 000 kr



ROOKIEBILAGA FOR SPELARE | SHL*

Efter 8 matcher 2 000 kr

Efter 12 matcher 2 000 kr

Vid utlin till underliggande klubb ska spelaren ersittas med 1.500kr per

sammanhingande fyra veckors period.
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// Arbets fvar

alllansen

UNHONeEN
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